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Det dr vi som ar Storsthlm.

Dér manga kommuners erfarenheter
blir en samlad styrka. Didr en kommuns
utmaning ofta delas av fler. Dir vi genom
att utvecklas tillsammans vixer ihop.

-~



Vi samarbetar
om det som O0TS

| skrivande stund, hosten 2021, borjar livet s& sakteliga
atergé till det normala efter en pandemi som har stéllt
sa mycket pa sin spets. Sjukvarden, dldreomsorgen,
arbetsmarknaden, bostadsmarknaden, néringslivet,
forskolan och skolan, det finns knappt nagon del

av samhallet som inte har paverkats i grunden. Det

ar fortfarande tidigt att dra sékra slutsatser av vad

som blir bestdende samhallsférandringar, daremot

kan vi konstatera att samverkan har varit avgérande

for att klara av pandemins utmaningar. Covidviruset
kommer vi formodligen att fa leva med under manga ar
framat, och tack vare vaccinet och vaccinationstakten
kan vi lamna den akuta krisen och ga in i nésta fas.
Det slitna begreppet "nya normala” bdrjar hitta sin
form i praktiken, ndgot som paverkar oss bade som
organisationer och som individer. | den processen ska
vi verka for att det som vi upplevt ocksa omvandlas till
ett konkret larande och att vi pa sa sétt, tillsammans,
blir starkare och battre rustade i att méta framtiden. For
Storsthim innebar det bland annat att vi ser 6ver vara
arbets- och métesformer for att méta medlemmarnas
behov oavsett om vi ses digitalt, fysiskt eller en blandning
daremellan.

Inom omradet uthildning och arbetsmarknad

fortsatter arbetet med forbattrad samplanering av
gymnasieregionens utbud och dimensionering utifran
kvalitet, effektivitet och gemensamt ansvarstagande.
De véaxande elevkullarna kommer att vara en fortsatt
utmaning de kommande &ren, totalt vantas elevantalet
i gymnasieregionen 6ka med omkring 14 000 fram till
2031 jamfort med 2020.

Vart nya gymnasieantagningssystem Indra har
stabiliserats och gatt dver i forvaltning. Under 2022
kommer Storsthim och Géteborgsregionen, som
tillsammans ager systemet, att besluta om en langsiktig
plan for Indras fortsatta utveckling. Behoven fran bada
antagningsverksamheterna kommer att sammanvégas
med de ekonomiska forutsattningarna. Syftet ar att
starka agarstyrningen och att pa sikt majliggora for
intdkter genom att f& fler aktorer att anvanda systemet.
Under pandemin har samverkan inom social valfard
och halsa tagit konkreta steg framat. Tillsammans med

attre tillsammans!

regionen pagar ett stort omstallningsarbete for en god
nara vard och omsorg, dar den lokala samordningen
mellan alla aktérer &r i fokus med individen i centrum.

Pa omradet samhallshyggnad och miljo fortsatter arbetet
med att stdtta kommunerna och andra regionala
aktorer att skapa forutsattningar for bostadsbyggande,
utbyggd infrastruktur och for lanet att na klimatmalen
och genom klimatanpassning hantera effekterna av
klimatférandringarna.

| september 2022 ar det aterigen dags for véljarna att
utse vilka partier som far fortroendet att leda landet,
regionerna och kommunerna. For Storsthims del innebar
det att 2022 &r sista aret med nuvarande strategiska
inriktning. | mars 2023 utser forbundsmaotet en ny
styrelse och fattar beslut om Storsthims strategiska
inriktning for aren 2023-2026. Redan nu lyssnar vi

pa forbundskansliet in kommunernas utmaningar och
samverkansbehov framat for att arbeta fram ett forslag
till ny strategisk inriktning. Det har gor vi i dialog med
fortroendevalda och tjanstepersoner i vara styrgrupper
och strategiska natverk. Ett starkt medskick fran vara
medlemmar é&r att skarpa fokus ytterligare och inom

de utpekade omradena tka var férmaga att leda och
utveckla samverkan for att tillsammans dstadkomma stor
nytta éver kommungranserna.

For att lyckas med detta kommer jag, och hela
organisationen, att arbeta utifran foljande ledstjarnor:

e Kanna till och forstd kommunernas forutsattningar,
behov och 6nskemal.

e Arbeta med helheten. Att lyfta blicken och se vad vi
har gemensamt.

e Att se var vi kan na samsyn. Och om det behovs verka
for att ena.

o Att foretrdda vara medlemmar. Dar det behovs och dar
kommunerna 6nskar.

Med 6nskan om ett gott nytt samverkansar!

Johan von Sydow,
Forbundsdirektor
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Samlingsbild pa Storsthims styrelse 2019-2022 under Iednlng av forbundsordférande Mats Gerdau (M).

Storsthlms uppdrag dr att frimja samarbetet mellan linets kommuner

genom dialog, erfarenhetsutbyte och gemensamma lésningar. Syftet édr att

stirka kommunernas mojligheter att na sina mal om vilfird och service

f6r medborgarna.

For att hitta former for samverkan som alla kommuner kan stélla sig bakom &r det viktigt att fdnga in sa manga
perspektiv som mojligt i férberedelsefasen. Darfor arbetar Storsthim med en modell som véxlar mellan formella och
informella grupperingar, dar uppgiften ar att diskutera fragorna i relevanta natverk infor ett beslut. Under 2022 fors

diskussioner i féljande forum och samverkansgrupper:

Férbundsmaétet och
den strategiska inriktningen

Vart fjarde ar samlas ombud fran lanets kommuner for
att vélja styrelse och besluta om strategisk inriktning fér
verksamheten och ekonomisk ram fér den kommande
mandatperioden. Den nuvarande inriktningen antogs
den 21 mars 2019 och géller fér mandatperioden

2019-2022. Nésta forbundsmote ar den 23 mars 2023.

Styrelse och verksamhetsplan

Under forbundsmotet véljs en styrelse for
mandatperioden. Styrelsen fattar arligen beslut om
uppdrag genom budget och verksamhetsplan.

Politiska styrgrupper

De politiska styrgrupperna utses av styrelsen for
att bereda fragor inom ett aktuellt omréde. Under
2022 finns tre beslutade styrgrupper; gemensam
vuxenutbildningsregion, gymnasieregion, och VIS
(Vard i samverkan).

Kommunstyrelsernas ordférande

Kommunstyrelsernas ordférande tréffas regelbundet
och diskuterar och férankrar de uppdrag som
Storsthim arbetar med samt aktuella regionala fragor.

Kommundirektorer

Lanets kommundirektorer diskuterar och férankrar

de fragor som Storsthim arbetar med samt stodjer
forbundsdirektdren i beredningen av drenden till
styrelsen. Kommundirektérerna beslutar i samrad med
forbundsdirektéren om vilka strategiska natverk som ska
finnas samt utser kommunernas representanter i dessa.

Strategiska natverk

Strategiska tjanstemannanéatverk arbetar med aktuella
samverkansfragor inom omradet, skapar forankring
och dialog i beslutade uppdrag samt ger mojlighet

till kollegialt erfarenhetsutbyte. For narvarande finns
sju strategiska natverk; utbildning, socialtjanst,
arbetsmarknad och tillvaxt, samhallsbyggnad,
digitalisering, HR och kommunal ekonomi.

Tjanstemannastyrgrupper

Ibland utses regionala tjanstemannastyrgrupper for att
bereda fragor inom ett specifikt omrade. For ndrvarande
finns foljande tjanstemannastyrgrupper: Sammanhallen
vard och omsorg, Regional samverkansstruktur

(RSS) Stockholms l&dn, Gymnasieregionen,
Gymnasieantagningen, Lararutbildning i samverkan
samt Energikontoret Storsthim och Energi- och
klimatradgivningen.
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Strategiska nitverk

De strategiska nétverken ér bade hjirtat och blodomloppet for samverkan

mellan linets kommuner. Hir diskuteras och férankras de gemensamima

uppdrag som finns inom ramen {6r Storsthlm. Hér samlas och stéirks den

kommunala rosten i relation till regionala och nationella aktorer.

For att lyckas med uppdragen behdvs omfattande information om laget i kommunerna. Genom néatverken byggs
sadan regional kunskap, till nytta for varje enskild kommun och fér de aktérer som samarbetar med kommunerna.
Natverken ar unika arenor for relationsbyggande mellan kommunerna i lanet. Samverkan sker pa olika satt inom

och mellan natverken:

Erfarenhetsutbyte
Vi utbyter kunskap,

erfarenheter och lar oss av
varandra.

Det ar kommundirekttrerna som beslutar om vilka
natverk som finns samt utser deltagare till dessa.
Vid behov utses arbetsgrupper inom néatverken.
For narvarande finns féljande strategiska natverk:

Utbildning

Utbildningsnéatverket starker regional samverkan inom
utbildningsomrédet och forankrar beslutade uppdrag,
samt mojliggdr erfarenhetsutbyte.

Socialtjanst

Natverket utbyter erfarenheter i viktiga utvecklingsfragor
inom socialtjdnsten och samordnar sina
oOverenskommelser, ofta i samverkan med hélso- och
sjukvarden.

Arbetsmarknad och tillvaxt

Natverket framjar samverkan med kommunerna
och regionala aktorer i syfte att korta vagen till egen
forsorjning for personer utanfor arbetsmarknaden.

Arbetssatt
Vi utvecklar gemensamma

arbetssatt till nytta for den
enskilda kommunen.

Genomforande

Vi samarbetar operativt
och genomfor
tillsammans.

Samhallsbyggnad

Néatverket samverkar kring bostader, infrastruktur, miljo,
vattenforsorjning och energi.

Kommunal ekonomi

Detta natverk bygger regional kunskap om lanets
ekonomiska forutsattningar samt analyserar finansiella
effekter for medlemskommunerna.

Digitalisering
Natverket foljer och driver relevanta fragor gemensamt

pa regional och nationell niva for att doka digitaliseringens
nytta i respektive kommun.

HR

HR-natverket utbyter erfarenheter och hittar
samordningsmojligheter kring rekrytering,
kompetensutveckling och kompetensforsorjning.
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Forutsdattningar och
fokusomraden

Tre forutsittningar som sirskilt paverkar utvecklingen av kommunal
verksamhet dr kompetensforsorjning, ekonomi och digitalisering. Dessa
forutsittningar genomsyrar arbetet och samverkan inom Storsthlms
samtliga fokusomraden; utbildning och arbetsmarknad, social vilfard
och hilsa samt samhéllsbyggnad och milj6.

Utbildning och

arbetsmarknad

Social valfard

och hilsa

Samhillsbyggnad

och milj6

DARCING,

DiGITALISERING

Samverkan inom ekonomi, Gallande 6verenskommelser och
kompetensforsorjning och digitalisering. samverkansavtal:

Strategiska natverk: Principer for digital samverkan for Stockholms ldn

¢ Ekonomi 2017-01-01 / Parter: Storsthlm och Region
e Digitalisering Stockholm. Syftar till att ge en grund for séker och
e HR effektiv digital kommunikation i Stockholms lan.

Ovriga forum:
e Digital samordning av socialtjansten i lanet,
tjdnstemannastyrgrupp (Storsthim, Region Stockholm)
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Ekonomi

Den kommunala ekonomin i lanets kommuner utmanas
fran flera hall. Kommunernas skatteunderlag varierar
med konjunkturen och den demografiska utvecklingen
staller allt hogre krav pa valfarden. Samtidigt véxer
kommunerna snabbt vilket medfér stora investeringar.
Genom ekonomisk analys utifran ett storstadsperspektiv
samt dialog och erfarenhetsutbyte kan kommunerna
battre hantera den ekonomiska verkligheten och
anvanda medborgarnas skattemedel sa effektivt som
mojligt.

Aktiviteter

e Folja och analysera de regionala effekterna/inférandet
av en god kommunal hushallning, sarskilt inom
samhaéllsbyggnadsomradet.

e Folja och analysera kommunernas ekonomiska och
finansiella utveckling, sarskilt inom valfardsomradet.

e Folja och analysera de ekonomiska effekterna av
utvecklingen av statsbidragen.

e Fodlja och analysera de ekonomiska effekterna av den
regionala gymnasieutvecklingen.

e [olja och analysera de ekonomiska effekterna av
kommunernas digitalisering.

Kompetensforsorjning

Den kraftiga befolkningstillvaxten kombinerat med
stora pensionsavgangar gor att det rader brist bade
pa arbetskraft och vissa kompetenser inom manga
branscher, bade i naringslivet och i offentlig sektor.
Kompetensforsorjningsfragan rymmer tre perspektiv;
Kommunerna som arbetsgivare, invanare som
arbetstagare och dvriga arbetsgivares behov av
kompetens. Fler manniskor behover f& upp dgonen
for kommunerna som arbetsgivare, for att klara av de
kommunala karnuppdragen inom skola, socialtjanst,
vard och omsorg samt samhallsbyggnad. Ett bredare
samarbete med larosatenas utbildningsprogram och
gemensamma insatser for kompetensutveckling och
vidareutbildning blir viktiga. Férmagan att utbilda och
vidareutbilda arbetskraften efter arbetsmarknadens
behov &r darfor avgdrande for lanets tillvaxt.

Aktiviteter

e Undersoka forutsattningarna for att utveckla
kommungemensam marknadsforing av att arbeta i
l&nets kommuner.

e Stddja kommunernas kompetensforsorjningsarbete
genom att samverka kring digitalisering och synliggdra
lokala l6sningar.

e Utvardera och vid behov vidareutveckla samverkan
mellan kommuner och larosaten gallande insatser
inom kompetensforsdrjning och kompetensutveckling
for forskollarare/larare genom Regionalt
utvecklingsnatverk Sthim (RUN).

e Delta i beredningsgruppens mobiliseringsarbete
och andra organisationers utlysningar for att sdka
fondmedel som bidrar till att stétta kommunernas
kompetensforsorjning och arbetsmarknadsinsatser.

e Delta i och folja Region Stockholms regionala
utvecklingsuppdrag kring kompetensforsorjning i syfte
att starka dialog och samklang i agerandet utifran
kommunernas behov och ansvarsomrade.

e Utreda forutsattningarna for 6kad enhetlighet och
harmonisering mellan kommunernas kompetenskrav
och titulatur kring funktioner som till exempel
barnskétare och elevassistenter.

e Samordna kommunerna och samverka med
l&rosatena géllande lararutbildningarnas och
socionomutbildningarnas verksamhetsférlagda
utbildningar (VFU).

e Utveckla samverkan mellan kommuner och larosaten
kring samhallsbyggnadsutbildningar.

e Genomfora forstudie om forutsattningar for mer
enhetlig titulatur och kompetenskrav for yrken inom
LSS-verksamheter samt utifran slutsatserna ta fram ett
underlag for mojliga atgarder.

e Stddja kommunernas i deras arbete med
kompetensforsorjning inom vard och omsorg, genom
att inventera behovet av lansgemensamt stod.

Digitalisering

Digitalisering &r ett strategiskt samverkansomrade dar
erfarenhetsutbyten, omvarldsbevakning och nationell
paverkan prioriteras. Arbetet &r organiserat i det
strategiska natverket for digitalisering samt som en aktiv
del av agendan i dvriga sju strategiska natverk. Det har
blivit allt tydligare att kommunernas samverkan for en
nationell digital infrastruktur ar avgérande de kommande
aren.

Aktiviteter

e Undersoka olika séatt att organisera och mojliggbra
effektiv och saker informationshantering.

® Planera och leda samarbete i lanet for att hantera
fragan om tredjelandsoverforingar av personuppgifter.

e | eda samverkan kring utveckling av 6ppna och delade
data.

e Bidra till SKR:s styrning av Inera och deras fortsatta
utveckling av l6sningar till kommunerna.

e Aktivt verka for att utvecklingen av nationell digital
infrastruktur omfattar kommunsektorns behov.

e Bidra till kunskap om hur digitaliseringen paverkar
framtidens arbetsliv.
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Fokusomrade

Utbildning

och arbets-
marknad &

Vi skapar bittre mojligheter for manniskor att na sina livsmal. Detta

genom en samverkan som skapar utbildningar med hég kvalitet och stor

bredd - och som ger fler vigar in pa arbetsmarknaden.

Genom den gemensamma gymnasieregionen erbjuds
alla elever i Stockholmsregionen utbildning av hog
kvalitet med fokus pa fritt val, 6kad méaluppfyllelse och
likvardighet. Det totala elevantalet i gymnasieregionen
berdknas 6ka med omkring 14 000 fram till 2031 jamfort
med 2020. Genom gemensamma analyser och underlag
har kommunerna majlighet att verka for en ekonomiskt
hallbar gymnasieskola, genom samplanering av saval
befintliga skolor, nyetableringar som féréandringar i
utbildningsutbudet.

Efter pandemin har Stockholms lan 40 000
langtidsarbetslosa samtidigt som det fortfarande rader
stor arbetskraftsbrist. Eftersom lanet kdnnetecknas av
en kunskapsintensiv arbetsmarknad ar det svart for dem
som inte har en grund- eller gymnasieutbildning att fa
faste pa arbetsmarknaden. Darfor har fokus varit att
utbilda personer som star ldngt fran arbetsmarknaden
inom bristyrken. Under 2022 kommer samarbetet
mellan kommunernas vuxenutbildningar att vara i fokus.
Den yrkesinriktade vuxenutbildningen ar ett viktigt
verktyg for att sakerstélla att branscherna far tillgéng till
nyutbildad arbetskraft med ratt kompetens.
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Vi hanterar gymnasieexpansionen pa ett effektivt,
ekonomiskt hallbart och samordnat satt

Tillsammans skapar vi en helhetsbild av vilka behov som finns och av kommunernas olika
forutsattningar. For att klara gymnasieexpansionen pa ett kvalitetsmassigt och ekonomiskt hallbart
satt, maste lokaler utnyttjas effektivt, nya skolor behover byggas i ratt Iagen och larare behover
rekryteras. Detta kraver samordning och ett utvecklat samarbete inom lanet.

Aktiviteter

e Stodja kommunerna i den dialogbaserade processen for samplanering mellan kommunerna
avseende utbud och lokalisering av gymnasieskolor i Stockholms lan.

Samla in kostnadsunderlag for gymnasieprogrammen, samt analysera dessa i en expertgrupp
bestdende av kommunrepresentanter.

e Vidareutveckla kvalitetsarbetet pa regional niva gallande elevernas resultatutveckling genom ett
pilotprojekt med nagra kommuner.

Folja upp utvecklingsarbetet med de regionala programraden for yrkesprogram dar
utbildningsanordnare och branschféretradare mots.

Vi tar tillvara pa manniskors moéjligheter och kompetenser

genom att skapa fler vagar in

Utan gymnasieexamen &r det svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Vi arbetar darfor tillsammans for
att 6ka andelen unga och vuxna som slutfér gymnasieexamen. Vi skapar fler chanser fér dem som
star utanfor arbetsmarknaden att komma i egen forsorjning. Vi arbetar for att oka mojligheterna for
vidareutbildning hos dem som har ett jobb sa att de dven i framtiden har den kompetens som krévs.
Aktiviteter

e Utveckla regional samverkan i arbetet med kommunernas aktivitetsansvar.

Vi kortar arbetslosas och nyanldndas vag till egen forsérjning

Genom att kombinera svenskstudier med yrkesutbildning eller validering underlattas végen in

pa arbetsmarknaden. Vi utvecklar utbildningsvagar som Sfx (svenska for yrkesutbildade) for att

pa olika satt korta manniskors vag till ett jobb. Vi forbattrar samarbetet mellan kommunerna och
Arbetsformedlingen dar kommunernas sprakutbildningar kan kombineras med Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsinsatser.

Aktiviteter
e Folja utvecklingen inom Sfx-utbildningen.

e Folja utvecklingen av Arbetsformedlingens reformering och hur samverkan med kommunerna
kan starkas.

e Undersoka forutsattningarna for att skapa en regional genomférandeplan mellan
arbetsformedlingen och lanets kommuner.

e Stotta kommunerna i samverkansarbeten for att forhindra digitalt utanférskap.

Verksamhetsplan 2022



Vi stirker samverkan mellan kommunerna for att
utveckla en regional vuxenutbildning

For att 6ka vuxenutbildningens roll kring kompetensfdrsorjning och integration, utvecklar vi
kommunernas samarbete kring yrkesinriktad vuxenutbildning. Vi tar fram gemensamma analyser
av naringslivets efterfragan, okar tillgangen till utbildningsutbudet for eleverna i lanet och foljer
upp kvaliteten.

Aktiviteter
e Utreda férutsattningarna och ta fram forslag for samverkan mellan yrkesinriktad gymnasial
ungdomsutbildning och vuxenutbildning.

e | eda samverkan mellan kommunala rektorer inom vuxenutbildning i syfte att 6ka studerandes
tillgédnglighet till 1anets hela utbud av yrkesutbildning fér vuxna.

e Ta fram forslag pa ny éverenskommelse om regional samverkan géllande vuxenutbildning.

Vi mojliggor for elever att fatta val underbyggda beslut
om sin framtida karridr

Gymnasieantagningen Storsthim ger eleverna underlag sa att de kan gora val underbyggda val infor
sin framtida karriar. Det sker genom att tillhandahalla information, fakta och forum for saval elever
som studie- och yrkesvagledning. Sarskilt angelaget ar att dka intresset for yrkesutbildningarna.

Gymnasieantagningen samordnar den regionala anséknings- och antagningsprocessen foér
samtliga skolors utbildningar inom gymnasie- och gymnasiesarskolan. Dessutom forvaltas en
regional ungdoms- och elevdatabas (UEDB) som innehaller alla ungdomar mellan 16-19 ér,
elevernas placeringar i gymnasie- och gymnasiesarskolan samt underlag om de ungdomar utanfor
gymnasieskolan som hanteras inom det kommunala aktivitetsansvaret.

Aktiviteter
e Stodja kommunerna i arbetet med att revidera elevenkaten om trygghet, trivsel och studiero for
elever i arskurs 2.

e Genomfora en digital gymnasiemassa 2022, samt undersoka vilket massformat som ar lampligt for
att marknadsfora yrkesprogrammen.

e Ta fram en langsiktig plan for den fortsatta utvecklingen av antagningssystemet Indra i syfte
att starka &garstyrningen, den ekonomiska kontrollen och pa sikt majliggora for fler aktorer att
anvanda systemet och dédrmed skapa intakter. Arbetet gors av bada halftendgarna av systemet,
Storsthim och Géteborgsregionen.
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Sa samverkar vi inom utbildning
och arbetsmarknad:

Politiska styrgrupper:

e Gymnasieregionen, ordférande Christina Eklund
(M), Huddinge kommun

e Vuxenutbildning & arbetsmarknad, ordférande
Arion Chryssafis (M), Solna stad

Strategiska natverk:
e Utbildning
e Arbetsmarknad & tillvaxt

Ovriga samverkansforum:

e Tjanstemannastyrgrupp for
gymnasieantagningen

e Referensgrupp fristdende huvudman

e Rektorsnatverket for vuxenutbildning

e Styrgrupp Lararutbildning i samverkan

e Referensgrupp VFU-samordnare

e BUSSAM, beslutande forum for samverkan

kring barn i behov av sarskilt stéd (utbildning,
socialtjanst, Region Stockholm)

e Kommun-BUS, beredande forum till BUSSAM,
samt mellankommunal samverkan

e Tjanstemannastyrgrupp psykisk halsa
(utbildning, socialtjanst, Region Stockholm)

e Stockholmsregionens kompetensrad

Gallande overenskommelser och
samverkansavtal:

SFX-overenskommelse

2021-05-31 / Parter: Lénets kommuner. Gor
det mojligt att samla studerande med samma
yrkesbakgrund hos en anordnare.

Strukturtillagg — modell for berakning
och regelverk

2019-06-14 / Parter: Kommunerna i den
gemensamma gymnasieregionen. Syftar till att ge
extra ekonomiskt sttd till skolor som har elever
med behov av mer stéd.

Lararutbildning i samverkan

2018-06-13 / Parter: Lanets kommuner och
larosaten. Reglerar kommunernas samverkan
med larosaten och skolhuvudman och syftar
till att starka lararutbildningarnas kvalitet, bidra
till 1arares kompetensutbildning och skolans
verksamhetsutveckling.
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Samverkan mellan kommuner och laroséaten
med vardutbildningar pa hégskoleniva

2016-06-16 / Parter: Lanets kommuner

och larosaten. Syftar till att stérka den
verksamhetsférlagda utbildningens kvalitet,
bidra till vardgivarnas kompetensutveckling
och stimulera till gemensamma forsknings- och
utvecklingsarbeten.

Avtal for Gymnasieantagningens tjanster

2016-02-25 / Parter: Gymnasieregionens
kommuner och Gnesta kommun. Avtalet
reglerar Gymnasieantagningen Storsthim och
dess tjanster, till exempel antagningssystem
och uppféljningssystem av det kommunala
aktivitetsansvaret.

Samverkansavtal Gemensam gymnasieregion

2014-08-12 / Parter: Gymnasieregionens
kommuner. Syftar till att skapa basta mojliga
forutsattningar fér en samverkan for elevernas
basta och underlatta och stimulera en verksamhet
av hog kvalitet. Bland annat tas en gemensam
prislista arligen fram.

Kostnadsansvar inom vuxenutbildning vid
studerandes flytt

2010-10-07 / Parter: Lanets kommuner.
Innebaér att kostnadsansvaret foljer eleven inom
vuxenutbildning vid flytt till annan kommun.

Vuxenutbildningsregion i Stockholms lan
2008-06-13 / Parter: Lanets kommuner. Syftar

till att ge medborgarna tillgang till ett brett
vuxenutbildningsutbud inklusive stédfunktioner.

Ansvarsfordelning for tekniska hjalpmedel

i skolan

1997-02-25 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Syftar till att klargtra
kostnadsférdelning mellan Region Stockholm och
kommunerna for hjalpmedel i skolan.
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Fokusomrade

Social valfard

och hilsa ©

Vi stirker invanarnas hilsa och livskvalitet, sirskilt for utsatta barn och

unga samt édldre, genom att utveckla och samordna en social vilfdard som

ar trygg, kvalitetssiker och effektiv oavsett huvudman eller vardform.

Lanets kommuner har fortsatt stora utmaningar i att

mota och planera fér behoven av en alltmer véxande
befolkning, sarskilt fér grupperna barn och unga,

aldre samt personer med funktionsnedsattning,

ohalsa och missbruk. Samtidigt hander mycket pa
lagstiftningsomradet inom socialtjinsten. Forandringar i
socialtjanstlagen och dldreomsorgslagen, den kommande
samsjuklighetsutredningen och ett lagstadgat ansvar for
kommuner att bedriva brottsférebyggande arbete, kommer
att paverka forutsattningarna for lanets kommuner.

Kommunerna har ocksa fatt en allt viktigare roll i och
ansvar for de aldres hélso- och sjukvard. Samverkan
med den regionfinansierade halso- och sjukvarden
utvecklas och férbattras. Under pandemin har
samverkan tagit ett stort kliv framat. Tillsammans
med regionen pagar ett stort omstaliningsarbete for
en god nara vard. Malet ar att individen ska fa en
god vard och omsorg oavsett vem som ar huvudman,
och att samarbetet mellan olika delar av vard- och
omsorgskedjan ska fungera sa somlost som mojligt.
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Vi méter individens behov med en trygg, tillganglig och kvalitetssaker
socialtjanst, vard och omsorg

Lanets kommuner tar fram en strategi for att prioritera och samordna sina gemensamma
utvecklingsfragor. Sarskilt angelaget ar det att skapa effektiva samverkansformer for kommunerna.
For att starka individens delaktighet och inflytande behdvs nya och tillgdngliga kontaktvagar till
socialtjanst, vard och omsorg.

Aktiviteter

e Bevaka aviserade lagstiftningar inom socialtjanstens omrade, aldreomsorg, samsjuklighet,
brottsférebyggande arbete och vid behov utreda konsekvenser for kommunerna.

* Bevaka aviserade lagforandringar inom funktionshinderomradet och vid behov utreda
konsekvenser som kan komma att pdverka kommunernas inriktning och kostnader.

e Fortsatta stddja kommunerna i utvecklingen av en effektiv regional samverkans- och stédstruktur
(RSS) for evidensbaserad praktik inom socialtjgnsten och kommunal hélso- och sjukvard med
brukare och patient i fokus.

e Planera, fordela, samordna och folja upp arbetet med de statliga stimulansmedel som
tilldelas kommunerna genom RSS utifrdn behoven i kommunerna. Ar 2022 férvantas statliga
stimulansmedel inom Psykisk halsa, nara vard och kvinnofrid.

e Planera och ta fram beslutsunderlag f6r hur kommunernas deltagande i
kunskapsstyrningssystemet inom Halso- och sjukvard foreslas utvecklas och organiseras.
Samordnat med utvecklingsarbetet av RSS Stockholms l&n.

e Utveckla regionalt planeringsunderlag samt framja lanstvergripande samverkan fér kommunerna
kring planering av sarskilda boenden for &ldre och férutsattningarna for val av boende i en annan
kommun.

e Utveckla forum for kommunala representanter att dela erfarenheter och férdjupa samverkan kring
personer i hemldshet.

e Stodja kommunernas arbete med att implementera vélfardsteknik genom att tydliggtra
forutsattningarna som behovs for att na lanets vision om en mansklig och innovativ omsorg.

e Samordna ett koncept for introduktion och kompetensutveckling, Yrkesresan for ldnets deltagande
kommuner.

e Utveckla starkt samverkan mellan socialtjanst och skola i syfte att utveckla och sprida strategiska
arbetssatt for att barn och unga ska fa ratt stod i ratt tid.

Vi formar en séml6s vard och omsorg genom att utveckla samarbetet
med Region Stockholm

En vard som fokuserar pd och utgar fran individens behov samt &r sammanhallen och nara, staller
nya och hoga krav pa samordning oavsett huvudman och lagstiftning inom socialtjanst, vard och
omsorg.

Aktiviteter

e Utveckla och félja upp kommunernas éverenskommelser inom vard och omsorg utifran
gemensamma prioriteringar med Region Stockholm. Sédkerstélla kommunernas ldnsgemensamma
perspektiv i I16pande forvaltning av dessa.

¢ Implementera utvecklad samverkansorganisation utifran den vergripande tverenskommelsen
om samverkan inom halsa, vard och omsorg tillsammans med Region Stockholm. Sarskilt fokus
kommer att vara att stédja och sakerstalla forutsattningarna for den lokala samverkan mellan
kommunerna i lanet och Region Stockholm.

e Fortsatt stodja kommunerna i lokal samverkan med Region Stockholm géllande omradena
missbruk/beroende, psykiatri och barn och unga i behov av sarskilt stod.

¢ Stddja kommunerna i inférandet av 6verenskommelsen med Region Stockholm om tillgéng till
halso-, sjuk- och tandvard for barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.
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e Stodja kommunernas forflyttning i omstéalliningsarbetet till en mer god och néra vard.

e Framja samverkan kring utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (LUS) och analysera effekterna
av utskrivningsprocessen, samt samordna kommunernas inférande av nytt IT-stéd och sékerstélla
en god systemforvaltning for alla utférare i kommunerna.

e Bereda och planera utvecklingsarbetet for digital samverkan i lanet med Region Stockholm, for
att 6ka forméagan att tillsammans identifiera behov, undanroja hinder och samnyttja l6sningar.

e Samordna arbetet med att starka forutséattningar for séker digital kommunikation mellan
kommunerna, Region Stockholm, nationella myndigheter samt invénare, med fokusomrade
videomoten.

e Stodja kommunernas samverkan med Region Stockholm i utvecklingen av férsta linjens och den
specialiserade psykiatriska varden for barn och unga, i syfte att bevaka kommunernas intressen
och utveckla samordningen mellan socialtjanst, elevhalsa och regionens verksamheter.

e Samordna kommunernas del i lanets ungdomsmottagningar, och tillsammans med Region
Stockholm frémja verksamhetsutveckling och samarbete.

Vi framjar psykisk hélsa och vdlmaende genom att oka tillgdngligheten
till psykiatriskt stéd och behandling samt genom nya metoder

Genom att arbeta med forebyggande insatser motverkar vi den vaxande psykiska ohalsan bland
unga. Arbetet involverar manga olika aktorer i stor delaktighet med individen. Vi 6kar tillgangligheten
till foérsta linjens stdd och specialiserade insatser fér barn, unga och dess familjer. Tillsammans med
Region Stockholm arbetar vi brett med metodutveckling och kunskapsspridning for att starka den
psykiska hélsan i alla dldersgrupper.

Aktiviteter

e Genomfodra fordjupningsstudie kring kommunernas behov av samverkan och insatser inom
psykisk halsa for utveckling av en flerarig lansgemensam handlingsplan tillsammans med Region
Stockholm.

e Tillsammans med Region Stockholm planera for de statliga stimulansmedel som gemensamt
tilldelats huvudmannen i Overenskommelsen fér psykisk halsa och suicidprevention, samt stodja
kommunerna i att ta del av medlen.

e Tillsammans med Region Stockholm, samordna, stddja och félja upp utvecklingen av de
lansgemensamma satsningarna for psykisk halsa, uppdrag psykisk hadlsa Stockholms lan,
suicidprevention och ungdomsmottagningarna, samt paborja en lansgemensam satsning for
brukarmedverkan.

e Verka for att utveckla kommunernas medverkan och delaktighet i kunskapsstyrningen for hélso-
och sjukvard inom programomradet psykisk halsa och regionala arbetsgrupper.

Vi framjar individens trygghet genom samordnade insatser

Tryggheten och sakerheten for individerna ska 6ka genom att insatser samordnas mellan olika aktorer
i 1anet, dar socialtjansten har en viktig roll.

Aktiviteter

e Stodja kommunerna inom omradet kvinnofrid tillsammans med lanets ¢vriga aktorer i det
strategiska lanstvergripande arbetet. Arbetet finansieras med statliga stimulansmedel.

Verksamhetsplan 2022
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Sa samverkar vi inom social valfard:

Politiska styrgrupper:

e VIS — Vard i samverkan, ordférande Désirée
Pethrus (KD), Region Stockholm

e VISSA — kommundelen av VIS, ordférande
Martina Mossberg (M), Haninge kommun

Strategiskt natverk:
e Socialtjanst

Ovriga samverkansforum:

e Sammanhallen vard och omsorg,
tjanstemannastyrgrupp (l&nets kommuner,
Storsthlm, Region Stockholm)

e Digital samordning av socialtjansten i lanet,
tjanstemannastyrgrupp (Storsthim, Region
Stockholm)

e RSS, tjanstemannastyrgrupp (lanets kommuner,
Storsthim)

e BUSSAM, tjanstemannastyrgrupp (utbildning,
socialtjanst, Region Stockholm)

e Psykisk hélsa, tjdnstemannastyrgrupp
(utbildning, socialtjanst, Region Stockholm)

e Regionala samradet for psykiatri- &
beroendefragor, tjanstemannastyrgrupp (lanets
kommuner, Storsthim, Region Stockholm)

e Ungdomsmottagningar, tjdnstemannastyrgrupp
(lanets kommuner, Storsthim, Region
Stockholm)

® Regionala programomraden (RPO) inom
halso- och sjukvardens
kunskapsstyrningssystem (Storsthim
representerar lanets kommuner)

e De nationella RSS-néatverken (Sveriges
Kommuner och Regioner, Storsthim,
lansrepresentanter fran FoU-enheter
och Stockholms stads forsknings- och
utvecklingsverksamhet)

e Nationellt programomrade (NPO) och
Regionalt programomradet (RPO) (Storsthim
representerar lanets kommuner)

e NSG-S, Nationell samverkansgrupp socialtjanst
(Storsthim representerar lanets kommuner)

e Regionala vardkompetensradet Stockholm-
Gotland (Storsthim representerar lanets
kommuner)
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Géllande overenskommelser och
samverkansavtal:

Huvudéverenskommelse om hélsa, vard och
omsorg i Stockholms lan

2022-07-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Borjar galla den 1 juli 2022
om samtliga kommuner antar den.

Samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhdlsa) & nédvandig tandvard

2021-11-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Samverkan och uppdrag Stockholms
ungdomsmottagningar

2021-03-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Overenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms ldn om drendeansvar for personer i
hemloshet

2020-09-01 / Parter: Samtliga kommuner i
Stockholms I&n.

Sammanhallen éverenskommelse om vard &
omsorg for dldre

2020-02-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Stéttar det gemensamma
arbetet pa lokal niva, samt klargor
ansvarsgranserna.

Omhandertagande av avlidna

2019-07-01 / Parter: Lanets kommuner
och Region Stockholm. Tydliggér kostnader,
administrativa rutiner och ansvarsférdelning
gallande transport och barhusforvaring.

Uppdaterad dverenskommelse om
kostnadsdelning vid sarskild undervisning vid
sjukhus

2019-06-18 / Parter: Samtliga kommuner i
Stockholms lan. Reglerar kostnadsdelning mellan
lanets kommuner for sarskild undervisning pa
sjukhus.

Regional éverenskommelse om samverkan vid
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard i
Stockholms ldn

2019-06-14 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Tydliggor lanstvergripande
ramar for samverkan vid utskrivning fran sluten
halso- & sjukvard i Stockholms lan, i enlighet
med lagens intentioner (LUS), samt en modell for
kommunernas betalningsansvar.



Samverkan kring personer med
missbruk/beroende av spel om pengar -
tillaggséverenskommelse

2018-09-24 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Bibehallet kostnadsansvar vid flytt till sirskilt
boende i annan kommun

2018-06-20 / Parter: Nagra av kommunerna i
Stockholms l&n. Bibehallet kostnadsansvar vid
flytt till sarskilt boende for aldre, for att underlatta
for medborgare att soka sig till sarskilt boende i
annan kommun.

Uppfdljning av fardtjanstavtalet
2017-11-22 / Parter: Lanets kommuner och

Region Stockholm. Uppf6ljning av avtalet, bland
annat mot bakgrund av férandrad lagstiftning.

Samverkan kring personer med missbruk/
beroende

2016-06-28 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Samverkan néar enskilda/patienter behéver
praktisk hjalp med egenvard

2015-05-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Halso- och sjukvard i bostad med sérskild
service & daglig verksamhet

2014-06-12 / Parter: Lanets kommuner. Sedan
2015 har kommunerna ansvar for halso- och
sjukvardsinsatser pa boenden med séarskild
verksamhet och daglig verksamhet.

Tillaggsoverenskommelse om samverkan
kring dldre med psykisk sjukdom &
funktionsnedsattning

2013-01-01 / Parter: Lanets kommuner och

Region Stockholm. Avser samverkan kring aldre
med psykisk sjukdom och funktionsnedsattning.

Overenskommelse kostnadsfordelning av
lakemedel

2013-01-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Tydliggdr kostnadsansvaret
for respektive huvudman gallande lakemedel och
|akemedelsnédra produkter i sarskilt boende.

Overenskommelse om vard & omsorg for
personer med demenssjukdom/kognitiv svikt

2012-08-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Om vard och omsorg for
personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt
samt stod till deras narstaende.

Samverkan kring vuxna med psykisk
funktionsnedsattning

2012-01-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Samverkan kring barn i behov av sarskilt stod
(BUS-dverenskommelse)

2012-01-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Tydliggér ansvaret och att
beskriva gemensamma utgangspunkter och
samverkansstrukturer for att barn i behov av
sarskilt stod ska fa de insatser de behover och har
ratt till.

Fardtjanstavtal

2010-01-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Kommunerna far efter en
dverenskommelse med trafikhuvudmannen i lanet
dverlata sina uppgifter enligt lagen om fardtjanst.
Lanets kommuner har sedan ar 1977 genom

avtal dverlatit at Region Stockholm att ansvara for
fardtjansten.

Logopedinsatser och medicinsk fotvard i
sarskilda boenden for dldre samt apodos
2007-06-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Om logopedinsatser och
medicinsk fotvard i sarskilda boenden for aldre
samt apodos.

Overenskommelse om samverkan inom
patientnamndsverksamhet

2003-01-01 / Parter: Lanets

kommuner och Region Stockholm. Om
patientnamndsverksamhet inom halso- och
sjukvarden.
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Fokusomrade

Samhalls-

bygenad
och milj6 @

Vi bidrar till en béttre livsmilj6 1 en vixande storstadsregion, genom

samverkan kring samhillsplanering, bostadsférsérjning och miljofragor.

Stockholms 1an har ett stort behov av fler bostader
och en utvecklad infrastruktur. Samverkan kring
bostadsplaneringens utmaningar spanner over flera
omraden och beror flera aktorer. Det gors stora
satsningar pé infrastruktur och bostadsbyggande

for att kunna hantera lanets befolkningsokning och
tillvaxt. Under 2022 fortséatter arbetet med strategisk
samverkan mellan olika aktorer i l1anet, i syfte att ge
kommunerna forutsdgbara, langsiktiga och stabila
forutsattningar for utveckling. Klimatarbete och gron
omstallning ar angelagna fragor for lanets kommuner
som gar rakt dver kommungranserna. | vart lan star el-

och vattenférsorjningen infor stora reinvesteringar. Till
exempel maste lanets vatten- och reningsverk rustas
upp och kapaciteten uttkas.

Energi- och klimatradgivningen ar ett viktigt verktyg

att framja kunskapen bland medborgare och mindre
foretag kring hur man kan minska sin energi- och
miljopaverkan. Under pandemin har vi sett snabba
och stora férandringar i manniskors resvanor. Vilka
bestaende foljder dessa kommer att fa for infrastruktur
och kollektivtrafik, bade for lanet som helhet och
kommunerna for sig, behdver analyseras vidare.
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Vi bevakar och tar initiativ kring ramverk och lagforslag som
paverkar kommunernas forutsattningar for samhallsplanering
och bostadsférsoérjning

Kommunernas samhallsplanering paverkas av statliga och regionala initiativ kring planering och
byggande. For att andra samhaéllsakttrer ska ta hansyn till kommunernas behov bevakar Storsthim
lagforslag och kanaliserar kommunernas synpunkter i gemensamma remissvar. Vi skapar ocksa
former for erfarenhetsutbyte kring vad bostadsforsoriningsansvaret innebar for kommunernas
samhallsplanering.

Aktiviteter

e Operativt och strategiskt bidra i genomférandet av den digitala samhéllsbyggnadsprocessen
genom att samverka i digitaliseringsprojekt, sprida erfarenheter tvarsektoriellt samt koppla ihop
digitalisering och ledarskapsfragor.

Vi arbetar med hallbar bostadsforsérjning

Vi har ett helhetsperspektiv och arbetar for en hallbar samhéllsplanering som skapar attraktiva
livsmiljoer dar manniskor vill bo och foretag utvecklas. Pa sa satt starks kommunernas forutsattningar
att arbeta med bostadsforsorining, trygghets- och sakerhetsfragor och utanforskap.

Aktiviteter

e Utifrdan kommunernas och Region Stockholms gemensamma positioner arbeta for forbattrad
bostadsforsérjning och utvecklad infrastruktur. Analysera och beskriva utmaningar och méjligheter,
samt initiera dialog med statliga och regionala foretradare.

e Anordna métesplatser om bostadsbyggande och infrastruktur inom samarbetet Bostadsforum.
Utvardera samarbetet med Stockholms Byggméstareférening och dess effekt, samt Storsthims roll.
Ta fram forslag till fortsatt arbete och upplagg fér métesplatser om bostadsbyggande.

Vi bidrar till en utveckling i samklang med viktiga varden
och en hallbar miljo

Genom att representera kommunerna i olika samarbetsorgan i lanet verkar vi for att kommunerna
far forutsattningar att hitta l6sningar pa samhallskritiska fragor som vatten- och elforsorjning,
avfallshantering och atervinning.

Aktiviteter

¢ Processleda natverket Vatten- och Avloppsamverkan med fokus pa éversvamningsrisker,
minimering av risken for avbrott i vattenforsoriningen och Iangsiktig tillgdng pa ravatten av hog
kvalitet. De juridiska forutsattningarna for framtida utbyggnad av VA-verken ska utredas.

® Processleda natverket Storsthims Geodatarad i syfte att samordna kart- och matningsfragor for
kommunerna. Sarskilt fokus pa digitaliserade detaljplaner, ledarskap och gemensam upphandling
av flygbilder.

e Fdrankra en samverkanstverenskommelse géllande gemensamt kvittningssystem for ldnets
atervinningscentraler (AVC).

e Kartldgga kommunernas behov av en starkt samverkan och stéd kring klimatanpassning.
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Vi bidrar till att transportinfrastruktur och kollektivtrafik féljer
kommunernas planering for expansion och utveckling

Genom att representera kommunerna i regionens arbete kring infrastruktur, sarskilt i framtagandet
och genomférandet av en lanstrafikplan och nationell transportplan, bidrar vi till en helhetssyn pa
trafiklésningar och kollektivtrafikens utveckling.

Aktiviteter

e Skapa en regional dialog om kollektivtrafik och infrastruktur i syfte att stdrka kommunernas
mojligheter att i tidig dialog paverka regionala planer och strategier.

Vi stottar kommunernas arbete med milj6, energi och klimatfragor

Genom att driva regionens energikontor framjar vi kommunernas arbete med energieffektivitet och
anvandning av fornybara energikallor, med sarskilt fokus pa fastigheter och transporter. Vi starker
kommunernas beredskap och hantering av saval klimateffekter som kriser genom att dela kunskap,
sprida erfarenheter och utveckla férebyggande insatser i samarbete mellan kommunerna.

Aktiviteter

e Energikontoret leder eller medverkar i féljande projekt: Fossilfritt 2030, Klimateffektiv solenergi,
Omstallning Sthim, Vardekedjor for vatgas, Energi- och klimatradgivningen.

e | eda och utveckla det regionala samarbetet kring den nya dverenskommelsen kring energi- och
klimatfrdgor samt bidra till utvecklingen av den kommunala Energi- och klimatrddgivningen.
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Sa samverkar vi inom
samhallsbyggnad och miljo:

Styrgrupp:
e Energikontoret och Energi- och
klimatradgivningen, tjaAnstemannastyrgrupp

. Atervinningsoentraler, tjdnstemannastyrgrupp

Ovriga forum:

e Energikontoret, en del av Storsthim som arbetar
med fornybar energi och energieffektivisering
for en minskad klimatpaverkan och en hallbar
regional utveckling.

¢ Energi- och klimatraddgivningen

e Miljosamverkan Stockholms lan (MSL),
samverkan mellan kommunerna i Stockholms
lan, Lansstyrelsen i Stockholms |&n och
Storsthim for att utveckla miljébalkstillsynen och
livsmedelskontrollen.

e Milj6- och samhallsbyggnadsdialogen,
samverkan mellan Lansstyrelsen, Trafikverket,
Storsthim, Region Stockholm, Stockholms
stad och representanter fran Storsthims
kommundirektorsgrupp.

e Bullernatverket, samverkan mellan Storsthim,
Region Stockholm, Lénsstyrelsen i Stockholm
samt Stockholms stad.

e VAS-radet, lanets kommuners gemensamma
samverkan for vatten- och avloppsfragor.

e Storsthims geodatarad

Verksamhetsplan 2022

Gallande overenskommelser och
samverkansavtal:

Miljosamverkan Stockholms lan 2019-2022

2018-06-13 / Parter: Storsthim, Lansstyrelsen
Stockholm och lanets kommuner. Ska effektivisera
tillsynen inom milj6- och héalsoskydd samt livsmedel
genom att samutnyttja medverkande aktorers
kompetens och resurser.

Overenskommelse avseende Energi-

och klimatradgivningen

2017-06-22 / Parter: Lanets kommuner.
Samverkan kring den kommunala energi- och
klimatradgivningen som erbjuder kostnadsfri
radgivning till privatpersoner, foretag och
organisationer.

Overenskommelse om samverkan for en
trygg, saker och stérningsfri region

2015-03-19 / Parter: Lanets kommuner. Syftar till
att over tid sakra en hallbar, effektiv samverkan
och f& en 6kad gemensam formaga att hantera
samhallsstorningar i Stockholmsregionen.

Overenskommelse avseende geodata och GIS

2013-01-01 / Parter: Storsthim och lanets
kommuner. Samverkan for att effektivisera och
utveckla kommunernas kart- och matverksamheter
samt mota behovet av kvalitativa geodata och GIS-
tjanster.
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Stodjande funktioner

Kommunikation och processtéd

Den strategiska kommunikationen syftar till att tydliggtra Storsthims uppdrag och roll bland medlemmar och
samarbetspartners, bygga fortroende och tillit, skapa regional kunskap och forstaelse samt att mojliggora
samarbete och samverkan. Genom att ge ett kommunikativt och professionellt stod till medarbetare och
medlemmar i pagédende processer underléattas mojligheterna for medlemmarna att dra nytta av samverkan i
sina respektive verksamheter.

Aktiviteter
¢ Utveckla Storsthim som en fysisk, digital och hybrid moétesplats som méter vara medlemmars och
medarbetares behov.

e | eda arbetet med att ta fram en strategisk inriktning fér kommande mandatperiod genom delaktighet och
forankring med vara medlemmar.

Ekonomi och HR-admin

Ekonomienheten stottar karnverksamheten med ett flexibelt och val anpassat stod for att skapa dkad kvalitet,
internkontroll och kostnadseffektivitet.

Under 2022 kommer Storsthim att se 6ver anvandningen av lokalerna for att pa basta satt méta medlemmarna, oavsett om vi ses
fysiskt, digitalt eller en blandning daremellan.
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Organisation

Kansliet leds av forbundsdirektéren Johan von Sydow och har cirka
50 anstillda. Vi dr organiserade 1 fem enheter:

Regional utveckling

Enheten bestar av processledare som driver utveckling och samverkan inom utbildning och arbetsmarknad,
samhallsbyggnad och miljo, digitalisering, kommunal ekonomi och HR-frgor. Har finns dven Energikontoret
Storsthim.

Gemensam gymnasieregion och gymnasieantagningen

Enheten bestar av processledare och handldggare som driver utveckling, samverkan och
antagningsverksamhet for lanets gemensamma gymnasieregion.

Valfardsutveckling

Enheten bestér av processledare som driver utveckling och samverkan inom social vélfard och halsa samt
digitalisering.

Kommunikation och processtod

Enheten bestar av kommunikatorer och sekreterare som ger medarbetare och medlemmar ett kommunikativt
och professionellt stod i pagédende processer och uppdrag, samt IT- och lokalfrégor.

Ekonomi
Enheten ansvarar for ekonomi och HR-adminstration for Storsthim och narliggande organisationer.

KANSLIET

Forbundsdirektor

Kommunikation och
processtod

Ekonomi

Regional
utveckling

Vilfardsutveckling Gymnasieantagning

Verksamhetsplan 2022 31



Budget 2022



Serviceavgift 2022

Enligt Storsthims stadgar ska styrelsen varje ar faststalla
kommande ars serviceavgift. Avgiftsunderlaget bestar
av medlemmarnas sammanlagda skatteintdkter och
generella statsbidrag foregdende ar. Forbundsmotet
beslutade i mars 2019 att avgiften hogst far vara 0,50
promille av kommunernas skatte- och bidragsintakter.

Sedan 2015 har avgiften legat pa 0,42 promille. Till

ar 2020 sanktes avgiften till 0,4 promille och till 2021
ner till 0,39 promille. For 2022 forslas 0,39 promille av
summa skatter och nettobidrag 2021, vilket innebéar en
okning av serviceavgiften pa 2,2 miljoner kronor.

Serviceavgiftsfinansierade verksamheter

Serviceavgiften finansierar kostnaden for styrelse,
politiska styrgrupper och ledning, gemensamma
funktioner sa som kommunikation, processttd och
stab samt verksamheterna som bedrivs inom ramen for
regional utveckling och valfardsutveckling.

Avtalsfinansierade verksamheter

P& uppdrag av medlemskommunerna samt Habo och
Gnesta kommun drivs Gymnasieantagningen Storsthim
som hanterar alla ansékningar till gymnasieskolor och
gymnasiesarskolor samt den gemensamma ungdoms
och elevdatabasen (UEDB) som innehéller uppgifter

om samtliga ungdomar mellan 16-19 ar. Verksamheten
ar avtalsfinansierad. Avgiften for gymnasieantagningen
ar for 2022 oférandrad fran 2021, 782 kr per ungdom.
Avgiften for UEDB sanks fran 2021 48 kr per ungdom till
2022 45 kr per ungdom.

Ovriga avtals- och
projektfinansierade verksamheter

Storsthim har ett antal projektfinansierade verksambheter,
exempelvis inom ramen for statliga stimulansmedel inom
social valfard och halsa samt Energikontoret. Fér 2021
beslutades det om stimulansmedel p& drygt 200 miljoner
kronor och for 2022 finns &n sa lange inget beslut men
indikationer pd att det landar pd samma summa 2022.

Sa fordelas tiden pa vara fokusomraden och uppdrag

Serviceavgiftsfinansierad verksamhet

@

B Utbildning och arbetsmarknad
B Social valfard och halsa

[ Sambhalisbyggnad och milj6
[ Digitalisering

B Ekonomi

Avtals- och projektfinansierad verksamhet

B Energikontoret
B Gymnasieantagningen
B Stimulansmedel valfard
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Budget 2022

Budget 2020 Budget 2021 Budget 2022 Arsarbetare 2022
Styrelse och ledning tkr tkr tkr 1,0
Intakter 46 728 46 958 49 151
Rorelsekostnader -3217 -3 467 -4 507
Personalkostnader -3521 -3 547 -3512
Resultat 39990 39944 41132
Vilfardsutveckling 9,0
Intakter 0 0 0
Roérelsekostnader -1730 -1125 -966
Personalkostnader -9 425 -9477 -9 864
Fordelade kostnader/intakter 400 690 600
Nettokostnad -10 755 -9912 -10 230
Regional utveckling (inkl EK) 12,5
Intakter 562 0 1211
Rorelsekostnader -2 634 -1 292 -1415
Personalkostnader -12043 -12612 -14 136
Fordelade kostnader/intakter 760 0 0
Nettokostnad -13 355 -13 904 -14 340
Kommunikation och processtdd 8,0
Intakter 0 0 0
Rorelsekostnader -2 081 -1335 -565
Personalkostnader -5132 -5619 -6 667
Fordelade kostnader/intakter 0 230 480
Nettokostnad -7 213 -6 724 -6 752
Ekonomi/HR adm och gem. holagskostnader 2,0
Intakter 1671 1774 970
Rorelsekostnader -6 988 -9 852 -10919
Personalkostnader -4.124 -3998 -3031
Avskrivningar, finansiella poster -548 -548 -848
Fordelade kostnader/intakter 1325 3220 4018
Nettokostnad -8 664 -9 404 -9810
Summa avgiftsfinansierad verksamhet 4 0 0 32,5
Gymnasieantagning och UEDB 16,5
Intakter 26 283 26 693 26 933
Rorelsekostnader -10777 -9 991 -8782
Personalkostnader -12976 -11 602 -12 333
Avskrivningar -1 880 -1 880 -1 550
Fordelade kostnader/intakter -650 -3220 -4 268
Nettokostnad 0 0 0
Ovrig projekt- och avtalsfinansierad verksamhet 50
Intakter 44 390 13940 200 000
Rorelsekostnader -33 180 -9 100 -195 570
Personalkostnader -8 589 -3920 -3600
Fordelade kostnader/intakter -2 621 -920 -830
Nettokostnad 0 0 0
Summa projekt- och avtalsfinansierad verksamhet 0 0 0
Totalt Storsthim 4 0 () 54,0
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Serviceavgift

Till Storsthlm 2022, baserat pa utbetalda skatter och bidrag under 2021.

Lanets Kommuner

BOTKYRKA
DANDERYD
EKERO
HANINGE
HUDDINGE
JARFALLA
LIDINGO
NACKA
NORRTALJE
NYKVARN
NYNASHAMN
SALEM
SIGTUNA
SOLLENTUNA
SOLNA
STOCKHOLM
SUNDBYBERG
SODERTALIE
TYRESO
TABY
UPPLANDS VASBY
UPPLANDS-BRO
VALLENTUNA
VAXHOLM
VARMDO
OSTERAKER

Antal invanare
den 31 dec 2020

2 391 990

94 847
32712
28879
93 690
113 234
81274
48 005
106 505
63673
11222
28811
16 959
49 537
73990
83 162
975 551
52 801
100 111
48678
72755
47 184
30195
34119
11886
45 566
46 644

Summa skatter och
nettobidrag 2021*

126 028 863 604

5681 556 063
2021 380 351
1779273 893
5237 967 708
6 393 549 368
4 558 770 449
2731204878
5735781112
3601 014 545
652992778
1608988 615
1015593 375
2888071678
4 005 627 379
3376678 821
47 686 207 135
2481044 817
6 095 508 515
2805 102 133
3801 347 345
2 666 018 652
1750 748 940
1934 689 154
680976 178
2453 538953
2385230769

* | totala bidraget 2021 ingar; kostnads- och inkomstutjgmningen, inférande och regleringsbidrag,

LSS, bidrag fér maxtaxa samt bidrag for 6kad kvalitet inom foérskolan.

Avgift 2022

uppgar till 0,39 promille
av summa skatter och

nettobidrag 2021

49 151 257

2 215 807
788 338
693 917

2042 807

2493 484

1777 920

1065170

2 236 955

1 404 396
254 667
627 506
396 081

1126 348

1562 195

1316 905

18 597 621
967 607

2377 248

1093 990

1482 525

1039 747
682 792
754 529
265 581
956 880
930 240
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