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Namn

Vard i samverkan (VIS) tjanstestyrgrupp

Tid Torsdagen den 21 november klockan 13.00-14.00

Plats Digitalt mote

Narvarande fran Maria Andersson, enhetschef psykiatri och samverkan, Halso- och
Region Stockholm sjukvardsforvaltningen

Narvarande fran Peter Vesterholm, verksamhetschef Storsthlm, Ordférande
kommunerna Stefan Heineback, socialdirektor Lidingo Stad

Jesper Kyrk, socialchef Upplands Visby
Helena Ahman, socialchef Solna stad
Karin Kollberg, socialchef, Nacka

Franvarande fran  Anna Roland Andersson, bitr avdchef avdelningen for

Region Stockholm kunskapsutveckling och enhetschef halsoutveckling
Christoffer Bernskold, avdelningschef narsjukvard
Eva Bring, avdelningschef somatisk specialistvard
Anders Ahlsson, hilso- och sjukvardsdirektor

Franvarande fran Patric Rylander, forvaltningschef dldreférvaltningen, Stockholm stad
kommunerna Veronica Wolgast, socialdirektor socialforvaltningen, Stockholm stad
Anette Burman, chef for avdelningen for stod kring ldrande och
hailsa, Stockholms stad
Elisabeth Schultz, forvaltningschef barn och utbildning, Tyreso

Narvarande fran Yvonne Lettermark, handldggare HSF
VIS processledning Nina Mautner- Granath, handlaggare/processledare, HSF
Gunilla Benner Forsberg, utredare, HSF
Daphne Wahlund, processledare, Storsthlm
Anders Carlsson, processledare, Storsthlm
Anna Torstensson, uppdragssekreterare, Storsthlm

1. Valkommen och minnesanteckningar fran foregaende mote

Peter Vesterholm, ordférande for dagens méte hilsar vilkommen och presenterar dagens
agenda som forkortats da punkt 3, 4, 6 och 8 bordlaggs till ett senare tillfalle.
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Minnesanteckningarna frin féregdende mote, den 19 september, faststélls och laggs till
handlingarna.

. Beslut och information Lifecare SP

- beslut om initiering av arbete med ny 6verenskommelse
- beslut om hantering av identifierade fragor

Anders Carlsson, Storsthlm och Yvonne Lettermark., HSF presenterar underlag och ger
en kort information av drendet. Anders informerar om att detta var en av punkterna pa
agendan pa motet den 18 november med Socialtjanstens lansovergripande styrgrupp dar
man stéllde sig bakom bada besluten.

Reflektioner och medskick:

Maria Andersson tycker att foreslagen hantering skapar bra forutsattningar for langsiktig
samverkan och struktur. Frigan om anslutning av ytterligare aktorer ar viktig da det ar
en vinst med fler aktorer i systemet.

Helena Ahman skickar med att nir fler aktorer ska vara inne i systemet s blir
identifieringsfragan an viktigare. Det fungerar inte med SiTHS. En anledning &r att
kommunens medarbetare behéver identifiera sig mot flera aktorer, och behover d& ha en
och samma identifieringslosning. Detta ar en viktig friga infor fortsatt implementering.

Beslut
VIS tjiénstestyrgrupp beslutar

«att stélla sig bakom initiering av arbete med ny éverenskommelse for reglering av
respektive parts dtaganden i IT-stodet Life Care SP

-att stilla sig bakom hanteringen av identifierade fragor som hér beskrivs, och ddrmed
godkanna denna slutrapportering av aktiviteten Utveckling och tillimpning av Life Care
SP

. Rapportering av pagaende uppdrag 2024
Punkten bordlaggs till senare tillfille.

. Planering och prioritering infér 2025
Punkten bordlaggs till senare tillfille.

. Region Stockholms Malbild 2024 och strategisk plan for halso-

och sjukvarden.
Fanny Reuter och Lina Wahlstrom, HSF presenterar arbetet hittills och ger mojlighet till

inspel. Fragor om inspel och medskick finns i den bifogade presentationen

¢ Reflektioner och medskick:
Utmaningen med kompetensforsorjningen ar stor och ar 2040 vet vi inte var
ansvar for hemsjukvarden ligger och hur gransdragningen mellan kommunerna
och regionen ar. Vi vet inte vad som skett under de ar som ligger framfor oss och
hur utmaningarna dé ser ut.
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Troligtvis kommer kommunerna kanske inte gora alla serviceinsatser vi gor idag
da en del arbetsuppgifter tagits 6ver i och med digitalisering och
samhaéllsutvecklingen i stort. Det kan innebéra att vi som parter kanske inte mots
i samma utstrackning som idag och att det blir fler aktérer i hemmet 4n idag.

Det dr ovisst om kommunerna kommer att ha egna lakare och hur det i sa fall
kan paverka.

Med tanke pé civilberedskap kopplat till sjukvardsresurser behover personal
finnas dven i dessa situationer.

Nar vi framét utvecklar véar dldreomsorg ska vi vara medvetna om att det finns
mycket resurser och kompetens i form av civilsamhalle och frivilliga insatser.

Inriktningen som presenterats harmoniserar med det som ocksd kommunerna
star infor. Den demografiska utmaningen till exempel, dir kommunerna bygger
upp hemmet som arena for framtidens vard och insatser. Det stéller kanske
andra krav pa oss da vi gar hem till samma patienter och det paverkar ocksa var
struktur och samverkan.

Vid diskussioner om detta ar det viktigt att kommunerna finns med. Vi dr en
viktig aktor eftersom personerna som far vard bor i en kommun. Det
perspektivet bor finnas med i planeringen framaét.

Vi kanske kommer slass om samma kompetenser da andelen dldre okar. Vi
behover utga fran patienterna, om ansvaret ska flyttas maste samverkan ske. Vi
behover nyttja den kompetens vi har tillsammans.

Det blir sd mycket fokus pa dldrefrdgan. Vi behover kraftsamla dven kring andra
malgrupper. Det finns fragor och grupper som blir lite sidosatta i dessa
diskussioner som till exempel utvecklingen kring psykisk ohilsa, barn med
sarskilda behov. Vad som ar helt sdkert ar att vi maste gora battre och
annorlunda framaét. Vi ar i det vildigt beroende av varandra som parter. Det
kommer ocksa i hog grad att paverkas av samhillssituationen i stort.

I den man ansvaret for patienter / medborgare flyttats fran region till kommun
eller vice versa ar det viktigt att &ven ekonomiska medel flyttats pd motsvarande
satt.

Fanny Reuter och Lina Wahlstrom meddelar att kommunerna kan fortsitta att komma
med inspel under december sa att de far med de principiellt viktiga fradgorna i arbetet
med maélbilden. Det ar ocksé tydligt att fokuset ligger pd manga gemensamma
utmaningar och fragor.

Information fran regionen respektive kommunerna
Punkten bordliggs till senare tillfille.

7. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fanns
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8. Fragor vidare till VIS politiska styrgrupp
Punkten bordléaggs till senare tillfille.

9. Beslut om motestider for 2025

VIS tjanstestyrgrupp 2025 beslutar om féoljande motestider:
31jan klockan: 13-15

20 maj klockan: 13.30 -15

15 sept klockan: 14.45-16.45

17 nov klockan: 13-15
10.Nasta mote

Nista mote blir 31 januari 2025 klockan 13.00-15.00

Peter tackar alla for detta ar och lamnar 6ver ordférandeskapet till regionen och
Christoffer Bernskold.
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