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Arenan for att
motas och samarbeta

Vi lever i en orolig tid, som préglas av ett krig i var narhet, hog inflation, htga energipriser och ett
allt tuffare ekonomiskt lage for bade invanare och kommuner. Det &r ocksa en tid for forandringar.
Vi har fatt en ny regering pa plats och i mars 2023 véljer forbundsmatet en ny styrelse for Storsthim
for den kommande fyraarsperioden.

Aven for Storsthim blir det ekonomiska laget tuffare. Darfor blir det extra viktigt att prioritera val
och gora ratt saker. Nar forbundsmotet i mars 2023 lagger fast en ny strategisk inriktning for de
kommande fyra aren, ar det med en tydlig prioritering av foljande samverkansomraden:

* (Gemensam gymnasieregion

e God och néara vard och omsorg
e Infrastruktur

e Digitalisering.

Forslaget till strategisk inriktning har tagits fram genom en bred medlemsprocess dar bade politiker
och tjanstepersoner har mejslat ut vagen framat. | den har verksamhetsplanen visar vi hur vi tar oss
an vara uppdrag under aret. En viktig uppgift ar att gora en storre genomlysning av vara befintliga
uppdrag for att undersoka vilka som ska behallas, utvecklas eller avvecklas utifran den nya
strategiska inriktningen.

Storsthim &r kommunernas arena for att métas och samarbeta kring sddant som gors béttre
gemensamt an av var och en for sig. For att skapa rum for dessa maten valkomnar vi pa nya

aret alla medlemmar till vara ombyggda lokaler. Med en stor och luftig motesyta som rymmer
representanter fran alla vara medlemskommuner, en inbjudande cafédel och flexibla arbetsplatser
och samtalsrum hoppas vi locka till kreativa, inspirerande och effektiva samverkansmaten.

Ser fram emot ett handelserikt samarbetsar!

Johan von Sydow
Forbundsdirektor
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Vart uppdrag

Storsthim ar ett forbund bildat av, och for, de 26 kommunerna i Stockholms lan. Vi driver
samverkan, paverkan och utveckling inom utvalda omraden i syfte att

e stddja och utveckla den kommunala sjélvstyrelsen inom lanet,
e ta tillvara kommunernas intressen,

e framja samverkan mellan kommunerna och bista kommunerna i deras verksamhet.

Uppdraget gar ytterst ut pa att starka kommunernas mojligheter att na sina mal om valfard och
service for medborgarna. Storsthim har 6ver tid uppdrag inom utbildning, arbetsmarknad, social
vélfard, halsa, samhallsbyggnad, energi, klimat och milj6. Under nasta mandatperiod véantas
foljande samverkansomraden bli sérskilt prioriterade for samverkan genom Storsthim: Gemensam
gymnasieregion, God och nara vard och omsorg, Infrastruktur och Digitalisering. Med anledning
av den nya strategiska inriktningen 2023 gors under aret en storre genomlysning for att undersoka
vilka uppdrag som ska behallas, utvecklas eller avvecklas inom ramen for Storsthim. Malet &r att ta
fram beslutsunderlag med rekommendationer kring uppdragen.
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Plattformen
for samverkan

Storsthlm dr kommunernas arena for att métas och samarbeta kring
sadant som gors bittre gemensamt én av var och en for sig. De viktigaste
verktygen for att framja samarbetet mellan linets kommuner ér dialog,
erfarenhetsutbyte samt gemensamma analyser och kunskapsunderlag.
Genom samverkan kan mer effektiva arbetssitt utvecklas samtidigt som

kommunernas gemensamma rost samlas och stirks.

DIALOG OCH ERFARENHETSUTBYTE ANALYSERA UR REGIONALT PERSPEKTIV
Dela kunskap, erfarenheter och lara av Skapa gemensamma kunskapsunderlag for
varandra, till exempel strategiska natverk. samverkan, utveckling eller paverkan.

ARBETSSATT GENOMFORANDE FORETRADA OCH PAVERKA
Harmoniserade arbetssatt Operativt samarbete och Stérka rdsten i nationella
till nytta foér den enskilda genomfdrande, till exempel och regionala processer for
kommunen, till exempel Gymnasieantagningen. att skapa bra forutsattningar

overenskommelser. for lanets utveckling.

Den etablerade arenan

Ménga av Storsthims uppdrag hanteras i langa processer som stracker sig over flera ar. Andra uppdrag driver vi
under en kortare och tidsbestamd period. For att lyckas med det vi vill astadkomma behovs en etablerad arena
dar vi kan motas, skapa helhetssyn, goda relationer och tillit till varandra. | forberedelsefasen &r det viktigt att
fanga in sa manga perspektiv som mojligt. Darfor arbetar Storsthim med en modell som véxlar mellan formella och
informella grupperingar, sa att fragorna diskuteras i alla relevanta forum infor ett beslut.

Erfarenhets- och informationsutbyte

Dialog och erfarenhetsutbyte mellan ledande personer med samma eller liknande funktioner i kommunerna
ar en nyckel for att dela kunskap och lara av varandra. Pa s& vis drar vi nytta av tidigare erfarenheter och
slipper uppfinna hjulet pa nytt. Storsthims arbetsformer med strategiska natverk, regionala dialoger och
kunskapsseminarier gor detta mojligt.

Under 2023 ska sarskilt fokus ldggas vid att:
e Utveckla Storsthim som métesplats fér medlemmar och samarbetspartners.
e Starka erfarenhetsutbytet i aktuella fragor genom fler kunskapsseminarier.
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STYRNING DIALOG

Férbundsméte och strategisk inriktning: Kommunstyrelsernas ordférande:

Vart fjarde ar samlas politiskt valda ombud fran Traffas regelbundet for att forankra de fragor
lanets kommuner for att fatta beslut om strategisk som Storsthim arbetar med, bereda arenden till
inriktning for verksamheten, ekonomisk ram och Storsthlms styrelse samt diskutera aktuella fragor.

styrelse fér den kommande mandatperioden.

Styrelsen och arlig verksamhetsplan: Kommundirektorer:

Styrelsen fattar beslut om uppdrag genom budget Diskuterar och forankrar de fragor som Storsthim
och verksamhetsplan, samt utser eventuella arbetar med samt stodjer forbundsdirektéren i
politiska styrgrupper. Det ar i verksamhetsplanen beredningen av arenden till styrelsen. Beslutar
som uppdragen specificeras och malsatts. i samrad med forbundsdirektoren om vilka

strategiska natverk som ska finnas samt utser
kommunernas representanter i dessa.

Politiska styrgrupper: Strategiska natverk:
De politiska styrgrupperna bereder fragor och Arbetar med aktuella samverkansfragor inom
rapporterar till styrelsen. omréadet, skapar forankring och dialog i beslutade

uppdrag samt utbyter erfarenheter och information
i aktuella fragor.

Politisk representation: Tjénstestyrgrupper,

Styrelsen utser representanter till andra samradsgrupper, arbetsgrupper:
samverkansaktorers styrelser och styrgrupper, nar Ibland utser de strategiska natverken tjanstestyr-
dessa foretrads genom Storsthim. grupper, samradsgrupper, arbetsgrupper eller

referensgrupper for att bereda fragor eller fordjupa
dialogen inom ett specifikt omrade eller uppdrag.
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Strategiska natverk

Blodomloppet i Storsthims verksamhet &r de strategiska natverken. Det ar kommundirektérerna som tillsammans
med forbundsdirektdren beslutar om natverken och tar fram en uppdragsbeskrivning for dessa. Natverken sjalva

ansvarar for aktivt deltagande och for att anvanda natverket som resurs i angelagna eller hastigt uppkomna fragor.
For nérvarande finns foljande strategiska natverk:

KOMMUNDIREKTORERNA

Kommundirektorsgruppen ar en arena dar strategiska fragor av stort gemensamt intresse diskuteras.
Har utbyter de erfarenheter, samt hamtar stéd och stimulans i sina uppdrag. Genom att diskutera
och férankra de fragor som Storsthim arbetar med stédjer de forbundsdirektéren i beredningen och
prioriteringen av arenden till styrelsen. Tillsammans med férbundsdirektéren beslutar de om vilka
strategiska natverk som ska finnas samt utser kommunernas representanter i dessa.

UTBILDNING ARBETSMARKNAD & TILLVAXT

Natverket starker regional samverkan inom Nétverket utbyter erfarenheter och dkar
utbildningsomradet och forankrar beslutade informationsutbytet mellan kommuner och
uppdrag. regionala aktorer i syfte att korta vagen till egen

forsorjning for personer utanfor arbetsmarknaden.

SOCIALTJANST KOMMUNAL EKONOMI

Nétverket foljer och driver viktiga utvecklingsfragor Natverket bygger regional kunskap om
inom socialtjdnsten och starker regional foljder for lanets kommuners ekonomiska
samverkan med hélso- och sjukvarden. forutsattningar vid till exempel férandringar i

kostnadsutjamningssystemet, statliga bidrag,
ansvarsflytt fran statlig till kommunal niva,
nationella regelverk.

Natverket samverkar kring bostéader, infrastruktur, Natverket utbyter erfarenheter och hittar
miljo, vattenforsorjning och energi. samordningsmojligheter kring rekrytering,
kompetensutveckling och kompetensforsorjning.

DIGITALISERING

Nétverket foljer och driver relevanta fragor
gemensamt pa regional och nationell niva for att
Oka digitaliseringens nytta i respektive kommun.

Uppfdljning av uppdrag

De flesta uppdrag som Storsthim har handlar om samverkan genom dialog, erfarenhetsutbyte, utveckling av
harmoniserade arbetssatt och samordnade paverkansprocesser. Nar samverkan genom Storsthim ar framgéngsrik,
uppstar effekten hos vara medlemskommuner. D& fungerar kommunala verksamheter och processer battre och
mer effektivt an tidigare. Det basta betyget pa lyckad samverkan éar att vara medlemmar ar néjda med resultatet.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e Utveckla en uppfoliningsmodell som méter effekten av mellankommunal samverkan och nojdheten hos vara
medlemmar.

Verksamhetsplan 2023
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SAMVERKANSOMRADE

Gemensam
gymnasieregion

Utveckla samverkan

Gymnasieregionen har cirka 90 000 elever och erbjuder cirka 1 100 olika studievagar. Uppdraget innebar en
samordning av utbudet sa att det speglar bade elevernas val och arbetsmarknadens behov. Storsthim bidrar
genom att skapa goda planeringsforutsattningar for kommuner och enskilda huvudmén. Genom samverkan och
dialog skapar vi tkade forutsattningar for en likvardig gymnasieskola med hogre kvalitet och béttre resultat. Detta
okar elevernas mojligheter till fortsatt larande, fullféljd utbildning och delaktighet i arbets- och samhallslivet.
Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e Ta fram gemensamma underlag och analyser av elevprognoser och sbékmonster.

e Bidra till en utbudsplanering i balans dar hansyn tas till elevernas fria val och arbetsmarknadens behov.

e \erka for 6kad transparens i planering och dimensionering fér kommunala och enskilda huvudman.

e Utveckla processerna kopplade till de digitala verktygen fér ansékan, antagning, planering och uppféljning.

Forse arbetsmarknaden med kompetens

Gymnasieskolan forser arbetsmarknaden med arbetskraft och utgér darmed en viktig grund for regionens
samlade kompetensforsorjning. Det ar darfor viktigt att arbetsmarknadens behov speglas i gymnasieutbud och
studievagledning sa att elever kan gora val underbyggda val om sin framtida karriar. Storsthlm arbetar for att starka
kunskap, medvetenhet och arbetssatt inom kompetensforsorjningsomradet.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e Medverka i kompetensrad och branschrad inom Stockholmregionens kompetensrad, i syfte att battre anpassa
programutbudet efter arbetsmarknadens behov.

e Underlatta for eleverna att gora val underbyggda gymnasieval genom att tillhandahalla information om vilka
valmajligheter som finns, vad olika utbildningar leder till samt hur framtidens arbetsmarknad ser ut.

e Fordjupa analysen i dialog med huvudman och naringsliv samt ta fram férslag och arbeta for att attraktiviteten
for yrkesprogrammen ska 6ka.
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Skapa forutsattningar for en hallbar utveckling

Gymnasieskolans utveckling paverkas av politiska, organisatoriska och ekonomiska forutsattningar. Skolans
verksamhet star infor flera ekonomiska utmaningar och effektiviseringar av verksamheten. Stockholmsregionens
gymnasiesamverkan omfattar gemensamma programpriser och en resursférdelningsmodell i form av ett

strukturtillagg.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e |nleda arbetet med utvecklingen av finansieringsmodell som ocksa tar hansyn till investeringar, i syfte att
forbattra forutsattningarna for gemensamt ansvarstagande for gymnasieskolans verksamhet.

e Gora en ekonomisk analys infor beslut om programprislista for att hantera kostnadstkningar och kvalitetskrav.

e Folja aktuella och kommande nationella beslut och insatser for att vid behov samordna intresse- och

paverkansarbete utifran kommunernas behov.

Fakta om

SAMVERKANSFORUM
GEMENSAM GYMNASIEREGION:

e Politisk styrgrupp fér den gemensamma
gymnasieregionen (tom 2023-03-23)

e Strategiskt natverk for utbildning
e Tjanstestyrgrupp for gymnasieantagningen
e Referensgrupp fristdende huvudman

Gallande 6verenskommelser och
samverkansavtal gymnasieregionen:
Samverkansavtal Gemensam gymnasieregion
2014-08-12 / Parter: Gymnasieregionens
kommuner. Syftar till att skapa basta mojliga
férutsattningar fér en samverkan for elevernas
bast och underlétta och stimulera en verksamhet
av hog kvalitet. Bland annat tas en gemensam
prislista fram arligen.

en gemensamma gymnasieregionen:

Avtal for Gymnasieantagningens tjanster
2016-02-25 / Parter: Gymnasieregionens
kommuner och Gnesta kommun. Avtalet
reglerar Gymnasieantagningen Storsthim och
dess tjanster, till exempel antagningssystem
och uppféljningssystem av det kommunala
aktivitetsansvaret (UEDB).

Strukturtillagg — modell

for berakning och regelverk

2019-06-14 / Parter: Kommunerna i den
gemensamma gymnasieregionen. Syftar till att ge
extra ekonomiskt stod till skolor som har elever
med behov av mer stéd.

Verksamhetsplan 2023
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Ovriga uppdrag
inom utbildning
och arbetsmarknad

Vuxenutbildning

Uppdragen inom vuxenutbildning handlar om att stédja kommunernas arbete for en mer likvardig, kvalitativ och
effektiv vuxenutbildning som baéttre tillvaratar individens och lanets utbildningsbehov. Regional samverkan ¢kar

studerandes tillgang till utbildningsutbudet i hela lanet.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid:

e Kommunernas gemensamma kvalitetsuppfoljning och kvalitetsarbete.

e Vidareutveckling av den arliga analysen och regionala bilden av verksamheten och resultaten inom yrkesvux.

e Stod till kommunernas arbete med att implementera ny lagstiftning.

e Vuxenutbildningens roll som kompetensforsorjningsverktyg.

e Qversyn av uppdraget utifrdn om Storsthim ska behélla, utveckla eller avveckla det.

Kompetensforsérjning

Kommunerna har fyra perspektiv i sin roll kring kompetensforsorjning; sitt eget behov som arbetsgivare, invanarnas
behov som arbetstagare, dvriga arbetsgivares behov av kompetens samt som leverantor av utbildning for att
tillgodose arbetsmarknadens behov. Uppdragen inom Storsthim handlar bland annat om larosatessamverkan och
om deltagande i kompetensrad och branschrad. Informations- och erfarenhetsutbyte sker pa olika nivaer, bade
regionalt och nationellt. Bland annat handlar det om hur kompetensférsorjningen kan hanteras genom rekrytering,
kompetensutveckling, digitalisering, robotisering och nya arbetssatt.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e Genom dialog och samverkan med Arbetsférmedlingen korta beslutsvagarna och starka kommunernas roll
kring samverkan kring arbetslosa, till exempel genom att kommunerna kan vara en del av Arbetsférmedlingens
leverantorssystem.

e Paborja arbetet med att se 6ver kommunernas samverkan med ldarosaten utifrdn om Storsthim ska behaélla,
utveckla eller avveckla uppdraget.

e Foretrada kommunerna i Stockholmsregionens Kompetensrad, dér vi lyfter fram kommunernas behov bade
gallande det strategiska och det operativa arbetet med kompetensférsorjningen i lanet.

e Se over befintliga uppdrag for att belysa om de ska behallas, utvecklas eller avvecklas.
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Fakta om utbildning och arbetsmarknad:

SAMVERKANSFORUM INOM
UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD:

e Politisk styrgrupp for vuxenutbildning och
arbetsmarknad (tom 2023-03-23).

Vuxenutbildning:
e Rektorsnatverket for vuxenutbildning.

e Rektors/skolledargruppen for egen regi inom vux.

e Utbildningsbehovsgruppen (samverkansforum
med Arbetsférmedlingen, Storsthim och
Stockholm stad om arbetsmarknadsutbildningar
och yrkesvux).

e Sfx anordnarnatverk

Kompetensforsorjning:
e Strategiskt natverk for HR.

e Styrgrupp Lararutbildning i samverkan.
e Referensgrupp VFU-samordnare.

e RUN - regionalt utvecklingsnatverk inom
utbildning for legitimationspersonal inom skola

e Regionala programrad, forslag folja utredningens
(de regionala programraden utvérderades
under 2021) rekommendation att ombilda
programraden till kompetensrad (galler;
Vard- och omsorgsprogrammet, Handel- och
administrationsprogrammet samt Byggbranschens
utbildningsrad Stockholm).

e Programrad vard och omsorg — kompetensfragor
vardbitraden/underskoterskor.

e Stockholmsregionens kompetensrad (SRKR) (Leds
av Region Stockholm, Storsthim representerar
lénets kommuner utéver Stockholms stad).

e Beredningsgruppen for SRKR (Leds av Region
Stockholm, Storsthim representerar lénets
kommuner utéver Stockholms stad).

e Arbetsgrupp for SRKR och KAS —
Kompetensarena Stockholm (Leds av Region
Stockholm, Storsthim representerar lanets
kommuner utéver Stockholms stad).

Arbetsmarknad:
e Strategiskt natverk for arbetsmarknad & tillvaxt.

e Arbetsmarknadsenheten, chefsnatverk.

e EU-samordnarnatverket (Storsthim, Stockholms
stad, Region Stockholm och Lansstyrelsen).

e Integrationsradet Stockholms l&n (Leds av
Lansstyrelsen, Storsthim representerar lanets
kommuner utéver Stockholms stad).

e Strukturfondpartnerskapets beredningsgrupp
(Leds av myndigheten for Strukturfonds-
partnerskapet, Storsthim representerar léanets
kommuner utéver Stockholms stad).

Gallande dverenskommelser och samverkansavtal
utbildning och arbetsmarknad:

Vuxenutbildningsregion i Stockholms 1an
(Uppdraget utvérderas under 2023)
2008-06-13 / Parter: Lanets kommuner. Syftar
till att ge medborgarna tillgang till ett brett
vuxenutbildningsutbud inklusive stédfunktioner.

Kostnadsansvar inom vuxenutbildning vid
studerandes flytt

2022-10-19 / Parter: Lanets kommuner. Innebér att
kostnadsansvaret foljer eleven inom vuxenutbildning
vid flytt till annan kommun.

SFX-6verenskommelse

(Uppdraget utvérderas under 2023)
2021-05-31 / Parter: Lanets kommuner. Gor
det mojligt att samla studerande med samma
yrkesbakgrund hos en anordnare.

Lararutbildning i samverkan

(Uppdraget utvérderas under 2023/2024)
2018-06-13 / Parter: Lanets kommuner och
|arosaten. Reglerar kommunernas samverkan
med larosaten och skolhuvudmaéan och syftar
till att stérka lararutbildningarnas kvalitet, bidra
till larares kompetensutbildning och skolans
verksamhetsutveckling.

Samverkan mellan kommuner och larosaten med
vardutbildningar pa hégskoleniva

(Uppdraget utvérderas under 2023)

2016-06-16 / Parter: Lanets kommuner

och l&rosaten. Syftar till att starka den
verksamhetsforlagda utbildningens kvalitet, bidra till
vardgivarnas kompetensutveckling och stimulera fill
gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Samverkansoverenskommelse om
verksamhetsforlagda faltstudier

(VFF) i kursen om yrkesspecifika kompetenser inom
speciallarar- och specialpedagogutbildningarna
(Uppdraget utvérderas under 2023)

2020-11-30 / Parter: Stockholms universitet,
Specialpedagogiska institutionen, och lanets
kommuner. Syftar till att utveckla kunnandet och
medverka till rekrytering av speciallérare och
specialpedagoger.

Strukturfondspartnerskapet Stockholms lan

(Uppdraget utvérderas under 2023)
Prioriterar projekt med finansiering av ERUF och
ESF+ utifran ett flernivastyreperspektiv.
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SAMVERKANSOMRADE

God och nara
vard och omsorg

Utveckla samverkan med Region Stockholm i omstéallningen
till god och nara vard

God och néra vard handlar om att stalla om till en mer tillganglig vard och omsorg som utgar fran den enskildes
behov och 6nskemal. For att uppnéa detta behdver kommunerna och regionen agera samordnat och effektivt med
individen i centrum i livets alla skeden. En framgangsfaktor i denna omstalining ar en utvecklad samverkan mellan
kommunerna och regionen.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:
e Ta fram en gemensam handlingsplan och malsattning for utvecklingen av en god och nara vard och omsorg.

e Vidareutveckla den lansévergripande samverkan i enlighet med huvudéverenskommelsen. Sarskilt fokus ligger
pa att etablera en gemensam sammanhallande processledning och samradsgrupper for féljande omraden:

- Lansovergripande samverkan om barn och ungas hélsa (Barn & ungas halsa)
- Lansovergripande samverkan om é&ldres halsa, aldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvérd (Aldres halsa)

- Lanssamverkan om psykisk ohalsa, beroendefragor och psykiatrisk halso- och sjukvard (Psykisk ohalsa och
beroendefragor)

- Lanssamverkan om digitalisering av hélso- och sjukvard och omsorg (Digitalisering)
- Lansovergripande samverkan om halsa for personer med funktionsnedséattning (Funktionsnedsattning)
e Unders6ka behovet av revideringar av befintliga éverenskommelser tillsammans med Region Stockholm.

e Forbéttra stddet till kommunerna genom att inom ramen for Uppdrag psykisk halsa Stockholms lan genomféra
aktiviteter tillsammans med Region Stockholm.

Strategisk styrning for en val fungerande och effektiv vard,
omsorg och socialtjanst

Uppdraget tar sin utgangspunkt i etableringsarbetet av samverkan med Region Stockholm utifran
huvudoéverenskommelsen och dess riktlinjer. Kommunernas strategiska styrning ar dock bredare an
huvudoverenskommelsen och inkluderar aven mellankommunala fragor. Syftet med styrningen ar att skapa battre
forutsattningar for varje enskild kommun att genomféra omstaliningen till en god och néra vard och omsorg samt
att hantera kommande forandringar pa socialtjdnstens omrade, till exempel lagandringar.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:
e Starka den strategiska styrningen av vard, omsorg och socialtjanst genom den etablerade samverkansstrukturen.

e Forbéttra stddet till tvarsektoriell samverkan inom och mellan kommuner i arbetet med ¢kad psykisk hélsa i
befolkningen.
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Utveckla en kunskapsbaserad socialtjanst

Socialtjanstens och halso- och sjukvardens kunskapsstyrningsstruktur har stor betydelse for utvecklingen av god
och nara vard och omsorg, bade i samverkan med regionen, lansovergripande och lokalt i kommunerna. Det
finns 24 lansoévergripande sa kallade regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) i landet. | Stockholms l&n
ar det Storsthim som utgdr ett lansévergripande stéd. Lanet representeras av utsedda socialchefer i de nationella
grupperingar som prioriterar aktiviteter inom ramen for RSS. RSS-strukturen gar sa langt som mojligt hand i hand
med den samverkansstruktur som etableras tillsammans med Region Stockholm.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e Starka strukturen for samverkan mellan lokal, regional och nationell nivad samt mellan lanets aktorer for att ge
sakrare underlag vid prioriteringar av lanets resurser.

e Oka kommunernas paverkan och inflytande i den regionala och nationella kunskapsstyrningen.

Planera, fordela, samordna och folja upp arbetet med de statliga
stimulansmedel som tilldelas kommunerna genom RSS

Under aret forvéantas statliga stimulansmedel inom Psykisk halsa, Nara vard och Kvinnofrid, och dessa ska fordelas
genom RSS utifran kommunernas behov.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e Utveckla processen kring hur medlen fordelas och foljs upp infor kommande ar for att skapa battre
planeringsforutsattningar och andamalsenlighet i hur medlen anvands och kommer till nytta.

Gemensam kompetensutveckling for vissa av socialtjanstens
medarbetare genom Yrkesresan

Under aret ska en organisation etableras for det nationella konceptet Yrkesresan som innehéller kurser for
introduktion och fortbildning for vissa medarbetare inom socialtjansten.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:
e Utbilda socialsekreterare inom barn och unga.

e Utbilda medarbetare inom funktionshinderomradet.
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Fakta om god och néara vard och omsorg:

SAMVERKANSFORUM INOM
GOD OCH NARA VARD OCH OMSORG:

e Strategiskt natverk socialtjanst

Samverkansstruktur med Region Stockholm:

En ny samverkansstruktur med Region Stockholm
ar under etablering. Samtliga styr- och samverkans-
grupper kommer att ha férberedande mdten med
enbart kommunrepresentanter, som dven anvands
for att hantera rent mellankommunala fragor.

e Politiska styrgrupper VIS och VISSA, Vard i
samverkan (lanets kommuner, Storsthim, Region
Stockholm).Sammanhallen vard och omsorg,
tjanstestyrgrupp (lanets kommuner, Storsthim,
Region Stockholm).

e | dnsovergripande samverkan om barn och ungas
halsa (lanets kommuner, Storsthim, Region
Stockholm). Ersatter tidigare BUSSAM.

e |ansovergripande samverkan om éaldres halsa,
aldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard

(lanets kommuner, Storsthim, Region Stockholm).

e | &nsovergripande samverkan om psykisk ohalsa,
beroendefragor och psykiatrisk hélso- och
sjukvard (lanets kommuner, Storsthim, Region
Stockholm). Ersatter Regionala samradet for
psykiatri och beroendefragor.

e | dnsovergripande samverkan om digitalisering
av halso- och sjukvard och omsorg (l&nets
kommuner, Storsthim, Region Stockholm).

e | &nsovergripande samverkan om halsa for
personer med funktionsnedsattning (lanets
kommuner, Storsthim, Region Stockholm).
Ej beslutad i skrivande stund.

e Uppdrag Psykisk halsa, tjanstestyrgrupp
(utbildning, socialtjanst, Region Stockholm).
Slas eventuellt ihop med tjanstestyrgruppen for
sammanhallen vard och omsorg.

e Ungdomsmottagningar, tjanstestyrgrupp (lanets
kommuner, Storsthim, Region Stockholm) Slas
eventuellt ihop med tjanstestyrgruppen for
sammanhallen vard och omsorg.

Samverkansstruktur fér hilso- och sjukvardens
kunskapsstyrning och utveckling

Kommunal representation foretrdder det kommunala

perspektivet i delar av halso- och sjukvardens
kunskapsstyrning. Kommunala representationen
utses och har stod i sin roll via RSS (socialtjdnstens
kunskapsstyrning).
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Lénet har kommunal representation i féljande sex
programomraden inom hélso- och sjukvardens
kunskapsstyrning:

Barn och ungas halsa

Psykisk halsa

Priméarvard

Aldre

Rehabilitering, habilitering och férsékringsmedicin
Levnadsvanor

Samverkansstruktur for socialtjanstens
kunskapsstyrning och utveckling (RSS)

Kunskapsstyrningen for socialtjanst/RSS:

S-KiS Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning
i socialtjansten (lanet representeras genom
socialchef)

SKR:s socialtjanstnatverk (l&net representeras
genom ett urval socialchefer)

NSK-S Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjanst (lanet
representeras genom ett urval socialchefer)

RSS natverk SKR (styrgrupp pa regional niva, dar
lanet representeras genom samordnare och chef
pa Storsthim)

SKR:s nationella RSS-natverk for sakomrade;
Barn och unga, Digitalisering inom socialtjanst,
Funktionshinder, Missbruk och beroende,
Regionalt stéd till uppféljining och analys,
Aldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard
samt Kvinnofrid. (Stockholms lan representeras
av Storsthim, lansrepresentanter fran FoU-
enheter och Stockholms stads forsknings- och
utvecklingsverksamhet).

Gallande dverenskommelser och samverkansavtal
god och néra vard och omsorg:
Huvudéverenskommelse om hélsa, vard och omsorg
i Stockholms lén

2022-10-03 / Parter: Lanets kommuner och

Region Stockholm.

Samverkan kring hélso-, sjuk- & tandvard for barn
& unga som vardas utanfor det egna hemmet
2022-03-30/ Parter: Léanets kommuner och
Region Stockholm.

Samverkan vid uppsokande verksamhet (munhdélsa)
& néavandig tandvard

2021-11-01 / Parter: Lanets kommuner och

Region Stockholm.



Samverkan och uppdrag Stockholms
ungdomsmottagningar

2021-03-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Sammanhallen 6verenskommelse om vard &
omsorg for dldre

2020-02-01 / Parter: Lanets kommuner och

Region Stockholm. Stéttar det gemensamma arbetet
pa lokal niva, samt klargor ansvarsgranserna.

Omhéndertagande av avlidna

2019-07-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Tydliggdr kostnader,
administrativa rutiner och ansvarsférdelning
géllande transport och barhusforvaring.

Regional éverenskommelse om samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard i
Stockholms lan

2019-06-14 / Parter: Lanets kommuner och Region
Stockholm. Tydliggér lansévergripande ramar for
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- &
sjukvard i Stockholms lan, i enlighet med lagens
intentioner (LUS), samt en modell for kommunernas
betalningsansvar.

Samverkan kring personer med missbruk/beroende
av spel om pengar — tilldggsdverenskommelse
2018-09-24 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Samverkan kring personer med missbruk/beroende
2016-06-28 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Halso- och sjukvard i bostad med sérskild service
& daglig verksamhet

2014-06-12 / Parter: Lanets kommuner.

Sedan 2015 har kommunerna ansvar for hélso-
och sjukvardsinsatser pa boenden med sarskild
verksamhet och daglig verksamhet.

Uppfélining av fardtjanstavtalet

2017-11-22 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Uppféljning av avtalet, bland
annat mot bakgrund av féréndrad lagstiftning.

Fardtjanstavtal

2010-01-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Kommunerna far efter en
Overenskommelse med trafikhuvudmannen i lanet
overlata sina uppgifter enligt lagen om fardtjanst.
Lanets kommuner har sedan ar 1977 genom

avtal dverlatit at Region Stockholm att ansvara for
fardtjansten.

Samverkan nar enskilda/patienter behéver
praktisk hjalp med egenvard

2015-05-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm.

Tillaggsdverenskommelse om samverkan kring
aldre med psykisk sjukdom & funktionsnedséattning
2013-01-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Avser samverkan kring aldre
med psykisk sjukdom och funktionsnedsattning.

Overenskommelse kostnadsférdelning av Iskemedel
2013-01-01 / Parter: Lénets kommuner och

Region Stockholm. Tydliggér kostnadsansvaret

for respektive huvudman gallande lakemedel och
lakemedelsnéara produkter i sarskilt boende.

Uppdaterad 6verenskommelse om kostnadsdelning
vid sadrskild undervisning vid sjukhus

2019-06-18 / Parter: Samtliga kommuner i
Stockholms lan. Reglerar kostnadsdelning mellan
lanets kommuner for sarskild undervisning pa
sjukhus.

Overenskommelse om vérd & omsorg fér personer
med demenssjukdom/kognitiv svikt

2012-08-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Om vérd och omsorg for
personer med demenssjukdom eller kognitiv

svikt samt stod till deras narstaende.

Samverkan kring vuxna med psykisk
funktionsnedséttning

2012-01-01 / Parter: Lénets kommuner och
Region Stockholm.

Samverkan kring barn i behov av sérskilt stéd
(BUS-6verenskommelse)

2012-01-01 / Parter: Lanets kommuner och

Region Stockholm. Tydliggér ansvaret och att
beskriva gemensamma utgadngspunkter och
samverkansstrukturer for att barn i behov av sarskilt
stod ska fa de insatser de behover och har ratt till.

Logopedinsatser och medicinsk fotvard i sérskilda
boenden fér dldre samt apodos

2007-06-01 / Parter: Lanets kommuner och Region
Stockholm. Om logopedinsatser och medicinsk
fotvard i sarskilda boenden for &ldre samt apodos.

Overenskommelse om samverkan inom
patientndmndsverksamhet

2003-01-01 / Parter: Lanets kommuner och
Region Stockholm. Om patientnamndsverksamhet
inom halso- och sjukvarden.

Ansvarsfdrdelning for tekniska hjdlomedel i skolan
1997-02-25 / Parter: Lanets kommuner och Region
Stockholm. Syftar till att klargéra kostnadsférdelning
mellan Region Stockholm och kommunerna for
hjalpmedel i skolan.
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Ovriga uppdrag

imom social valfard

Arbeta lansovergripande med kvinnofridsfragor

Under aren 2020-2023 far Storsthim utifran SKR:s sarskilda kvinnofridssatsning stimulansmedel for att arbeta
lansovergripande med fragor relaterade till vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck och narliggande
typer av vald. Arbetet sker med utgangspunkt i Operation Kvinnofrid.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid:

e | ansovergripande kartlaggning av stod till valdsutovare.

e Utarbetande av ny myndighetsgemensam handlingsplan for lanet.

e Utveckla kommunikation mellan Origo och kommunerna.

Valfardsbrottslighet

Det blir allt viktigare for lanets kommuner att arbeta forebyggande med att upptacka, utreda och vidta atgérder mot

bedragerier som riktas mot vélfardstjanster.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid:

e Att 6ka kunskapen, utbyta erfarenheter och bidra till samverkan kring hur kommunerna béttre kan upptacka och

undvika valfardsbrott.

Fakta om social valfard:

Ovriga samverkansforum inom social valfard:

e QOperation kvinnofrid (Lansstyrelsen,
polisen, kriminalvarden, Region Stockholm,
Aklagarmyndigheten, Stockholms stad och
Storsthim)

e Styrgrupp for Origo, resurscentrum for
hedersrelaterat vald och fortryck (Region
Stockholm, polisen,
lanets kommuner)

Gallande 6verenskommelser

och samverkansavtal inom social valfard:
Overenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms l&n om arendeansvar fér personer i
heml6shet (Uppdraget utvéarderas under 2023)
2020-09-01 / Parter: Samtliga kommuner i
Stockholms lan.

Verksamhetsplan 2023

Strategi for att forebygga och
bekdmpa vald i Stockholms ldn, 2020-2026

Vald i ndra relation, hedersrelaterat vald och
fortryck, manniskohandel for sexuella andamal,
prostitution, sexuellt vald oberoende relation.
Parter: Lansstyrelsen, polisen, kriminalvarden,
Region Stockholm, Stockholms stad, Storsthim.

Bibehallet kostnadsansvar vid
flytt till sarskilt boende i annan kommun
(Uppdraget utvarderas under 2023)

2018-06-20 / Parter: Nagra av kommunerna i
Stockholms lén. Bibehéllet kostnadsansvar vid
flytt till sarskilt boende for aldre, for att underlatta
for medborgare att sdka sig till sarskilt boende i
annan kommun.



SAMVERKANSOMRADE

Digitalisering

Starka kommunernas formaga till verksamhetsutveckling

Uppdraget innebar att forbattra kommunernas forutsattningar att tillgodogora sig digitaliseringens potential for
invanarens basta. Det handlar bland annat om att anvénda digitaliseringens majligheter for att 6ka tillgéngligheten,
utveckla hallbara arbetsséatt och att battre kunna hantera den vantade resursbristen, inte minst brist pa arbetskraft.
Ett 6ppet och aktivt erfarenhetsutbyte mellan kommunerna och andra aktérer &r en kraftfull méjliggérare och en
stark motivator i regional digitaliseringssamverkan.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

¢ Driva erfarenhetsutbyte av digitalisering som verksamhetsutveckling dér aspekter sasom ekonomi, juridik,
upphandling, etik, sakerhet, teknik och effektiva processer speglas.

e Visa hur digitaliseringens majligheter kan bidra till verksamhetsutveckling och effektiva processer inom véra
prioriterade samverkansomraden; Gemensam gymnasieregion, God och nara vard och omsorg samt Infrastruktur.

e Bevaka analyser av digitaliseringens kommunalekonomiska potential och utveckla regional plattform for
erfarenhetsutbyte.

¢ Tillsammans med Region Stockholm anvanda digitalisering for en mer sammanhallen vard och omsorg samt for
omstallningen till en god och nara vard utifran individens behov och forutsattningar.

e Synliggdra synergieffekter mellan lanets kommuner for digital delaktighet och prioritera utsatta grupper genom
aktiv kunskapsdelning.

Driva pa for en nationell ordning utifran kommunernas behov

For att kommuner ska kunna dra nytta av digitaliseringen krévs en stark nationell ordning som gér det mojligt
med gemensamma processer over sektors- och huvudmannagranser, till exempel genom séker datadelning. Som
storstadsregion ser kommunerna i lanet en majlighet och ett ansvar att driva pa for denna nationella ordning.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e P3verka och medverka till nationellt ledarskap for en gemensam digital infrastruktur som fullt ut omfattar
kommunsektorns behov.

e Bidra till SKR:s styrning av Inera och deras fortsatta utveckling av behovsstyrda I6sningar till kommunerna.

Fakta om digitalisering:

Samverkansforum digitalisering: Gallande 6verenskommelser och

e Strategiskt natverk for digitalisering samverkansavtal:

. . . Principer for digital samverkan fér Stockholms lan
e | ansovergripande samverkan om digitalisering (Uppdraget utvérderas under 2023)

av halso- och sjukvard och omsorg (lanets 2017-01-01 / Parter: Storsthim och Region
kommuner, Storsthim, Region Stockholm). Stockholm. Syftar till att ge en grund for saker och
effektiv digital kommunikation i Stockholms lan.
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SAMVERKANSOMRADE

Infrastruktur

Starka kommunernas inflytande i den

nationella infrastrukturplanen och lansplanen

Uppdraget ar inriktat pa att lyfta fram kommunernas behov och forutsattningar tillsammans med Region
Stockholm. Inom Storsthim utvecklas ett systematiskt paverkansarbete som préglas av starkt dialog och utvecklat
samarbete med andra parter och néringslivet kring nationella och regionala planeringsprocesser. Det kan till
exempel rora sig om nationell transportinfrastrukturplan och ldnsplan samt regional kollektivtrafikplanering.
Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e Ftablera en struktur och metod for gemensamt paverkansarbete.

e Forse politiker och andra foéretradare med relevanta och kvalitativa underlag och analyser vid behov.

¢ |nvolvera kommunerna i de nationella och regionala planeringsprocesserna i ett tidigt skede.

e Forbattra kommunernas samarbete med regional niva och sektorsmyndigheter.

e Undersoka forutsattningar for att skapa ett regionalt forum for dialog, 6kad kunskap och samsyn kring
infrastrukturfragor.

Undanrdéja hinder, férenkla regler och effektivisera processer inom
samhallsbyggnad utifran kommunernas behov

Storsthim ska bidra till regionala och nationella 16sningar som stéarker kommunernas forutsattningar och
behov genom att samarbeta med relevanta aktorer. Vi ska stdrka kommunernas inflytande i beslutsprocesser
nar det finns behov av intresseavvagningar mellan riksintressen, strandskydd och artskydd och kommunala
utvecklingsmojligheter.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

e |nitiera dialog med berérda myndigheter och departement for att synliggéra hinder och deras konsekvenser for
samhallsbyggandet.

e Utveckla och starka paverkansarbetet i syfte att forandra och forenkla regelverk.

Erfarenhetsutbyte, verksamhetseffektivisering och projekt

Inom samhaéllsbyggnadsomréadet finns flera delomrédden med direkta eller indirekta beroendeférhallanden.
Infrastruktur, bostadsforsarjning, elforsorining, miljo och vatten samspelar och paverkar varandra. Genom
erfarenhetsutbyte, samarbeten och utvecklingsprojekt uppnas effektivitet.

Under 2023 ska sarskilt fokus laggas vid att:

o Slutfora pagaende utvecklingsprojekt inom digitaliserad samhallsbyggnadsprocess, atervinningscentraler och
masshantering och att de 6vergar i implementeringsfas.

e Se over befintliga uppdrag for att belysa om de ska behallas, utvecklas eller avvecklas.
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Fakta om infrastruktur och samhallsbyggnad:

Samverkansforum infrastruktur:
e Strategiskt natverk for samhéllsbyggnad

e Miljo- och samhallsbyggnadsradet, samverkan mellan Lansstyrelsen, Trafikverket, Storsthim,
Region Stockholm, Stockholms stad och representanter fran Storsthims kommundirektérsgrupp.

e Trafikdirektdrsgruppen

Ovriga samverkanforum samhallsbyggnad och miljo:
e Energikontoret och Energi- och klimatradgivningen, tjianstestyrgrupp.

e Atervinningscentraler, tjdnstestyrgrupp.

e Energikontoret, en del av Storsthim som arbetar med fornybar energi och energieffektivisering for en
minskad klimatpaverkan och en héllbar regional utveckling.

e Energi- och klimatradgivningen

e Miljpsamverkan Stockholms lan (MSL), samverkan mellan kommunerna i Stockholms
lan, Lansstyrelsen i Stockholms lan och Storsthim for att utveckla miljébalkstillsynen och
livsmedelskontrollen.

e Bullernatverket, samverkan mellan Storsthim, Region Stockholm, Lansstyrelsen i Stockholm samt
Stockholms stad.

e VAS-radet, lanets kommuners gemensamma samverkan for vatten- och avloppsfragor.

e Storsthims geodatarad.

Gallande 6verenskommelser och samverkansavtal inom samhallsbyggnad och miljo:

Miljosamverkan Stockholms ldn 2023-2026

2023-01-01 (om den antas) / Parter: Storsthim, Lansstyrelsen Stockholm och lanets kommuner. Ska
effektivisera tillsynen inom milj6- och héalsoskydd samt livsmedel genom att samutnyttja medverkande
aktorers kompetens och resurser.

Overenskommelse avseende Energi- och klimatradgivningen

(Uppdraget utvérderas under 2023)
2017-06-22 / Parter: Lanets kommuner. Samverkan kring den kommunala energi- och
klimatradgivningen som erbjuder kostnadsfri radgivning till privatpersoner, foretag och organisationer.

Overenskommelse om samverkan for en trygg, saker och storningsfri region

(Uppdraget utvérderas under 2023)
2015-03-19 / Parter: Lanets kommuner. Syftar till att 6ver tid sakra en hallbar, effektiv samverkan och fa
en 6kad gemensam formaga att hantera samhaéllsstorningar i Stockholmsregionen.

Overenskommelse avseende geodata och GIS

(Uppdraget utvérderas under 2023)
2013-01-01 / Parter: Storsthim och lanets kommuner. Samverkan for att effektivisera och utveckla
kommunernas kart- och matverksamheter samt méta behovet av kvalitativa geodata och GIS-tjanster.

Verksamhetsplan 2023

21



Kansliorganisation

Kansliet har cirka 50 anstéllda. Vi dr organiserade i fyra enheter:

Regional samverkan

Enheten bestar av processledare som driver utveckling och samverkan inom utbildning och arbetsmarknad,
social valfard och halsa, samhallsbyggnad och miljo, digitalisering, kommunal ekonomi och HR-fragor.
Har finns aven Energikontoret Storsthim.

Gemensam gymnasieregion och gymnasieantagningen

Enheten bestar av processledare och handlaggare som driver utveckling, samverkan och
antagningsverksamhet for lanets gemensamma gymnasieregion.

Kommunikation och processtod

Enheten bestdr av kommunikatorer och sekreterare som ger medarbetare och medlemmar ett kommunikativt
och administrativt stod i pagaende processer och uppdrag samt IT- och lokalfragor.

Ekonomi

Enheten ansvarar for ekonomi och HR-administration for Storsthim och néarliggande organisationer,
Stockholmsregionens EU-kontor, Stockholmsregionens EU-férening, Ostra Sveriges luftvérdsférbund och
Svealands kustvattenvardsforbund.

Organisation

KANSLIET

Forbundsdirektor

Kommunikation
och processtod

Regional
samverkan

Gymnasieantagning
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Budget 2023

Det ekonomiska laget med en hog inflation slar hart mot manga foretag, kommuner och verksamheter, sa dven for
Storsthim. For Storsthims del bestar kostnadsokningen framst av 6kade pensionskostnader pa grund av ett nytt
pensionsavtal samt upprakning med inflation av de formansbestamda pensionerna. For perioden 2022 till 2025
prognostiseras en 6kning av pensionskostnaderna enligt KPA med 9 miljoner kronor, for att sedan minska med
motsvarande summa under 2025. Med en budgetram pa cirka 50 miljoner kronor &r detta en stor kostnadsokning
som far stor paverkan pé verksamheten. Darutéver paverkas kostnaderna av hdga indexupprakningar pa vara
storre leverantérsavtal samt kostnader i samband med forbundsmotet som halls vart fidrde &r. Budgeten for 2023
speglar de uppdrag som aterges i verksamhetsplanen for 2023.

En budget i balans

Serviceavgift 2023

Enligt Storsthim stadgar ska styrelsen varje ar faststalla kommande ars serviceavgift som andel av
avgiftsunderlaget. Avgiftsunderlaget ar summan av foregdende ars skatteintdkter och generella statsbidrag med
forekommande tillagg och avdrag. Forbundsmétet beslutade i mars 2019 att avgiften far uppga till 0,5 promille av
avgiftsunderlaget. Den beslutade arliga avgiften har senast aren varit:

2015-2019: 0,42 promille
e 2020: 0,4 promille

e 2021: 0,39 promille

e 2022: 0,39 promille

Trots de stora kostnadsokningarna foreslar kansliet att avgiftsunderlagsnivan ligger kvar pa 0,39 promille for
budgetaret 2023, for att mota det ekonomiska laget som &ven rader hos vara medlemmar. Det innebér att avgiften
for 2023 blir knappt 50,4 miljoner kronor, en 6kning med 1,2 miljoner kronor fran foregédende ar.

Styrelse och ledning 2023

Kostnaderna for styrelse och ledning tkar med anledning av forbundsmotet som ager rum vart fjarde ar, 6kade
arvoden for fortroendevalda samt planerade resor med kommunstyrelseordférande och kommundirektérer. En
atgard for att mota de ekonomiska forutsattningarna ar minskade konsultkostnader.

Regional samverkan

Enheten bestar av de tidigare enheterna Varldsfardsutveckling och Regional utveckling. For denna enhet for 2023
minskas antal anstallda fran tidigare grunduppdrag med fyra tjanster. Kostnader for maten i externa lokaler och
resekostnader minskar under aret. Dessutom foreslas att Energikontoret avvecklas vilket minskar kostnaderna med
motsvarande en tjanst.

Kommunikation och processtod

Under aret arrangeras Motesplats Storsthim 2023, en konferens for ledande politiker och tjianstepersoner i lanets
kommuner samt nérliggande samverkansaktorer, i samband med forbundsmétet. Enheten budgeterar dessa
kostnader, vilket utgor kostnadsokningen fran foregdende arsbudget.

Ekonomi/HR-administration och gemensamma bolagskostnader

Ekonomi och HR-administration ar som foregdende ar baserat pa tvd medarbetare som forutom Storsthim
verksamhet dven skoéter ekonomi och HR-administration gentemot ytterligare fyra enheter; Stockholmsregionens
Europakontor, Stockholmsregionens Europaftrening, Svealands Kustvattenvardsférbund och Ostra Sveriges
Luftvérdsforbund.

Hér finns de gemensamma bolagskostnaderna budgeterade. Dessa har 6kat, framst pa grund av en indexhojning
(KPI) pa lokalhyran. For att mota de 6kade lokalkostnaderna har overhead-avgiften (OH) justerats uppat.

Det innebar 6kade interna OH-intakter for de externa enheter som sitter i Storsthims lokaler och nyttjar vara
administrativa tjdnster. Debiteringen sker som en OH-kostnad per person och redovisas som fordelad intékt/
kostnad.
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Gymnasieantagningen och UEDB

Gymnasieantagningen Storsthim bidrar till att ge lanets elever underlag sa att de kan gora s& val underbyggda

val som mojligt infor sin framtida karriar. Det sker genom information och forum for bade elever och studie- och
yrkesvégledare. Gymnasieantagningen Storsthim arrangerar Gymnasiemassan som de senaste tre aren genomforts
digitalt. Gymnasieantagningen samordnar och administrerar den regionala ansdknings- och antagningsprocessen i
antagningssystemet Indra.

Dessutom forvaltas den regionala Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) som innehéller alla ungdomar mellan
16 - 19 ar, elevernas placering i gymnasie- och gymnasiesarskolan, ekonomiunderlag samt de ungdomar utanfor
gymnasieskolan som hanteras inom det kommunala aktivitetsansvaret.

Avgiften fér Gymnasieantagningen foreslas ligga kvar pd samma nivé som i &r, 782 kr per ungdom. Aven hér ses
kostnadsokningar pa grund av inflationen, men framfor allt genom hogre pensionskostnader. Kostnaderna minskas
genom att en tjanst, som idag arbetar bade for Gymnasieantagningen och UEDB, blir vakant och inte kommer att
dteranstéllas.

Antagningssystemet Indra
Budgeten for drift och gemensam utveckling avseende Indra ligger kvar pa samma niva som 2022.

Den delen av antagningssystemet dar eleverna gor sin anstkan har nu stabiliserats, uppgraderats och
tillganglighetsanpassats enligt gdllande lagstiftning. Under 2023 kvarstéar att fatta beslut nar och hur den
administrativa delen av systemet ska géra motsvarade utveckling for att vara stabilare, effektivare och
anvandarvanligare.

Parallellt fortgar dialogen mellan systemégarna Storsthim och Goteborgsregionen med att ta fram en langsiktig
strategi for Indra i syfte att starka agarstyrningen och mojliggéra prissattning da andra aktorer nu ocksa vill nyttja
systemet.

UEDB

For UEDB foreslas avgiften ligga kvar pa samma niva som for 2022, 45 kr per ungdom. 2022 ars resultat forvantas
balansera ¢ver till 2023. Uppgraderingen av systemet som genomférdes under 2022 &r klart och ingen 6évrig
utveckling ar planerad for 2023.

Ovrig projekt- och avtalsfinansierad verksamhet
Under denna rubrik ryms verksamhet som innefattar statliga stimulansmedel kopplat till valfardsomradet och
foregédende ar dven Energikontoret.

Under aret planeras Energikontoret att avvecklas, vilket leder till en besparing av en tjdnst. Projekten som for
narvarande drivs [oper ut under kommande verksamhetsar.

Enheten for Regional samverkan koordinerar den lansgemensamma delen av de statliga stimulansmedlen pa
valfardsomradet. Pengarna vidareformedlas i huvudsak direkt till kommunerna och en liten del hanteras pa
Storsthlm for att finansiera resurser som arbetar med lansgemensamma fragor. Hur pengarna i 6vrigt fordelas
beslutas av lanets socialchefer kanaliserat via en styrgrupp. Beslut éver utbetalningar av stimulansmedel fran
Sveriges kommuner och regioner och Kammarkollegiet gors ofta pa kort varsel.

For 2023 finns indikationer pé att det kommer att férdelas ut stimulansmedel. An s& lange &r inget beslut fattat.

Sammanfattning

Budgeten speglar verksamhetsplanen for 2023 och manga atgarder har vidtagits for att dels styra verksamheten
mot kommande strategisk inriktning, dels klara de ekonomiska utmaningar som véntar. Med dessa atgéarder ar
beddmningen att organisationens resurser ar anstrangda, men att verksamhetens uppdrag kommer att kunna
genomforas i enlighet med verksamhetsplanen. Det kommer dock att krdva fortsatta effektiviseringar av arbetet
och att prioriteringar 16pande gors langs vagen.
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Budget 2023

Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023 Arsarbetare 2023
Styrelse och ledning tkr tkr tkr 1,0
Intakter 46 958 49 151 50 360
Rorelsekostnader -3 467 -4 507 -5 357
Personalkostnader -3547 -3512 -4 106
Nettokostnad 39944 41132 40 897
Regional samverkan 16,6
Intakter 0 1211 1338
Rorelsekostnader 2417 -2 381 2121
Personalkostnader -22 089 -24 000 -22 341
Fordelade kostnader/intakter 690 600 0
Nettokostnad -23 816 -24 570 -23124
Kommunikation och processtod 7,8
Intakter 0 0 0
Rorelsekostnader -1335 -565 917
Personalkostnader -5 619 -6 667 -6 763
Fordelade kostnader/intakter 230 480 480
Nettokostnad -6724 -6 752 -7 200
Ekonomi/HR adm och gem. bolagskostnader 2,0
Intakter 1774 970 1 080
Rorelsekostnader -9 852 -11 154 -13741
Personalkostnader -3998 -2 797 -3 586
Avskrivningar, finansiella poster -548 -848 -366
Fordelade kostnader/intakter 3220 4019 6 040
Nettokostnad -9404 -9810 -10573
Summa avgiftsfinansierad verksamhet 0 0 0 27,4
Gymnasieantagning och UEDB 16,2
Intakter 26 693 26 933 27 626
Rorelsekostnader -9 991 -8782 -8 705
Personalkostnader -11 602 -12 333 -12 555
Avskrivningar -1 880 -1 550 -1 550
Fordelade kostnader/intakter -3220 -4 268 -4 816
Nettokostnad 0 0 0
Ovrig projekt- och avtalsfinansierad verksamhet 52
Intakter 13940 200 000 200 000
Rorelsekostnader -9 100 -195 570 -192 879
Personalkostnader -3920 -3 600 -5 361
Fordelade kostnader/intakter -920 -830 -1 760
Nettokostnad 0 0 0
Summa projekt- och avtalsfinansierad verksamhet 0 0 0
Totalt Storsthim 0 0 0 48,8
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Serviceavgift

Till Storsthlm 2023, baserat pa utbetalda skatter och bidrag under 2022.

Lanets Kommuner

BOTKYRKA
DANDERYD
EKERO
HANINGE
HUDDINGE
JARFALLA
LIDINGO
NACKA
NORRTALJE
NYKVARN
NYNASHAMN
SALEM
SIGTUNA
SOLLENTUNA
SOLNA
STOCKHOLM
SUNDBYBERG
SODERTALJE
TYRESO
TABY

UPPLANDS VASBY
UPPLANDS-BRO

VALLENTUNA
VAXHOLM
VARMDO
OSTERAKER

Antal invanare
den 31 dec 2022

2415139

95318
32 803
29 096
95 658
113951
83170
48 162
108 234
64 762
11 500
29 495
17 252
50273
75108
84187
978 770
53 564
101 209
49 062
73955
47 820
31082
34 246
11 996
46 232
48 234

Summa skatter och
nettobidrag 2022*

129 128 538 825

5854 263 170
1987989 313
1778 320 335
5523 477 240
6515894910
4765429 510
2718 899 529
5868 812 475
3747 340 765
677 603 646
1664 788 195
1039 157 052
3036 982 476
4103 006 989
3439 388 401
48 555 277 276
2562 419 239
6 284 503 065
2 866 672 537
3890 655 922
2761111902
1850 765 768
1956 453 584
679842177
2519547 765
2479 935 584

* | totala bidraget 2022 ingdr; kostnads- och inkomstutjgmningen, inférande och regleringsbidrag,

LSS, bidrag for maxtaxa samt bidrag for 6kad kvalitet inom férskolan.

Avgift 2023

uppgar till 0,39 promille
av summa skatter och
nettobidrag 2021

50360 130

2283163
775 316
693 545

2154 156

2541 199

1858518

1060 371

2288 837

1461 463
264 265
649 267
405 271

1184 423

1600173

1341 361

18 936 558
999 344

2 450 956

1118 002

1517 356

1076 834
721799
763 017
265138
982 624
967 175
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STORSTHLM
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