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Lararforsorjningsbehov
Stockholms lan

En kartldggning med fokus pa vad lanets kommunala skolhuvudmaén och larositen kan
gora i samverkan for att tillsammans bidra till att 6ka andelen behoriga ldrare i lanet.
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Sammanfattning

Lararforsorjningsfrdgan ar mangfacetterad och paverkas av en mingd olika faktorer dar
nationella prognoser och underlag inte alltid ricker till. Dessutom blir prognoserna
snabbt inaktuella, ndgot som har blivit tydligt i och med de senaste arens
befolkningsframskrivningar. I och med de nya befolkningsframskrivningarna ar inte
lararbristen langre alarmerande. Antalet barn och unga upp till 15 ar férvintas minska
fram till 2033, vilket kommer att leda till ett minskat behov av lirare inom férskola och
grundskola. Detta kan potentiellt minska trycket pa dessa utbildningsnivaer dven om
det finns stora regionala och lokala skillnader. Inom gymnasieskolan ser dock
situationen annorlunda ut. Har forvintas i stillet antalet elever 6ka, eftersom antalet
barn mellan 16 och 19 &r kommer att 6ka fram till 2031.

Den kartldggning som Storsthlm har genomfort med ldnets kommuner och ldroséaten
har visat att det pa det stora hela rdder en god balans mellan uppskattade
rekryteringsbehov och antalet utfirdade examina. Det finns dock tydliga bristyrken pa
samma gang som det finns lararkategorier déar det utbildas fler dn det finns behov av.
For att battre 16sa denna ekvation ar det viktigt att dels ha en aktuell kinnedom om
regionala och lokala kompetensférsorjningsbehov, dels att skolhuvudmaén och larositen
arbetar strategiskt tillsammans for att kunna erbjuda en s attraktiv lararutbildning
som mojligt i lanet. Samtidigt behover skolhuvudmaénnen i ldnet trygga en framtida
rekrytering av engagerade, kompetenta och behoriga larare, som kommer att stanna i
yrket och kontinuerligt vara en av de viktigaste faktorerna for kvalitativ utbildning for
lanets barn och unga.

For att lyckas med detta dr den redan etablerade samverkan mellan kommuner och
larosédten inom ramen for samverkansavtalet Léararutbildning i samverkan
Stockholms lin en nyckelfaktor. Denna rapport belyser forslag pa fyra prioriterade
samverkansomraden som framtratt under kartliggningen:

e Fortsatt gemensam utveckling av lararutbildningens verksamhetsforlagda
utbildning med fokus pa en kvalitativ och likvirdig VFU i hela lanet

¢ Enlidnsgemensam behovsbild av ldrarforsorjningsbehoven, inklusive lokala
behovsbilder for respektive kommun

e En gemensam striavan for att lyfta de positiva bilderna av lararutbildningen och
lararyrket och skapa ett nytt narrativ om en attraktiv lararutbildning och ett
attraktivt yrke.

e Riktade insatser for lanets bristyrken, bdde konkreta gemensamma atgarder
och ett aktivt paverkansarbete.
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Det rader en enighet bland bade lanets kommunala skolhuvudmain och larosaten att
mycket mer kan goras tillsammans. Kartlaggningen ar ett forsta steg. Nu bor
forslagen omsittas i handling.
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Bakgrund

Kommunerna i Stockholms lin, representerade av Storsthlm, har tillsammans med
lanets larositen for lararutbildning ett samverkansavtal, Lararutbildning i samverkan i
Stockholms ldn.* Avtalets syfte ar att tydliggora och frimja parternas Omsesidiga ansvar
for att stirka lararutbildningens kvalitet genom professionsanknytning. I och med
samverkansavtalet finns ett uppskattat och viktigt forum for dialog och samverkan
etablerat dar fokus framst har varit samverkan kring lararutbildningens
verksamhetsforlagda utbildning, VFU, men dir andra strategiskt viktiga
samverkansfragor for lararutbildningens och lararyrkets kvalitet och attraktivitet
kontinuerligt lyfts.

Styrgruppen for samverkansavtalet beslutade varen 2024 att kartlagga det regionala
respektive lokala lararforsorjningsbehovet i lanet och hur vil larosiatenas utbud och
examina matchar mot behoven.

Med resultatet fran denna kartldggning ar forhoppningen att komma ldngre i det
fortsatta gemensamma strategiska utvecklingsarbetet. Frigorna som stélldes infor
denna kartlaggning var:
e Stammer den nationella bilden av bristyrken i skolan dven i Stockholms l4n och
ivara respektive kommuner?
e  Hur vil stimmer larosédtenas planerade utbud och inriktningar ihop med
behoven? Om de inte stimmer — vad beror det pa och vad kan vi gora &t detta?
e Hur kan vi arbeta strategiskt tillsammans for att fa en 6kad samstimmighet
mellan behov, utbud och studenternas val och tillsammans arbeta for en
attraktiv utbildning likval som ett attraktivt yrke?

Metod och svarsfrekvens

Rapportens resultat bygger pa en enkatundersokning (se bilagor) med lanets
kommunala skolhuvudmén samt med lénets larosiaten. Det kom in svar fran 21 av 26
kommuner och 7 av 7 larosédten. Dessutom genomfordes ett antal djupintervjuer med
béde skolhuvudmaén och larositen for att fa en tydligare bild av behov, utmaningar och
mojligheter.

t Lararutbildning i samverkan i Stockholms lén (storsthlm.se)
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Nationell utblick

Nulage lararutbildningen

Lararutbildningen ar Sveriges storsta hogskoleutbildning med flest ldrositen, flest
studenter och flest examensmal. Sedan 2011 finns fyra ldrarprogram som leder till
motsvarande fyra lararexamina: forskollararexamen, grundlararexamen,
amneslararexamen och yrkeslararexamen. Det finns 27 ldroséten i Sverige 6ver hela
Sverige med tillstdnd att utfarda nagra av dessa lararexamina. Trots detta kan framfor
allt 1ararutbildningen och lararforsoérjningsfragan beskrivas som en regional
angeldgenhet, da lararstudenter manga génger utbildar sig inom regionen och etablerar
sig som larare inom samma region.

Gemensamt for Sveriges lararutbildning &r att det finns stora ambitioner och ett
medvetet arbete hos larositena niar det kommer till arbetet med att uppréatthélla hog
kvalitet. Detta enligt en uppfoljning av lararutbildningarna under 2016—2022 gjord av
Universitetskanslersimbetet, UKA, som ir den statliga myndighet som granskar
kvalitet i hogre utbildning.2

Antalet lararexamina har 6kat successivt det senaste decenniet, aven om antalet
forskolldrarexamina och grundliararexamina har minskat sedan 2022.3 Detta beror till
stor del pé att det finns fler vagar till lararexamina, sdsom KPU, VAL och ULV4, och att
examina fran dessa ocksa ingar i uppfoljningen. Samtidigt som antalet examina okar
visar statistik ocksa att antalet nyborjare pa lararutbildningarna i vissa fall har minskat
drastiskt och att ménga av de studerande tyvarr avbryter sin utbildning i fortid.

Lararutbildningarnas utbud styrs av en mangd olika faktorer. Ytterst styrs utbudet av
direktiven fran Utbildningsdepartementet och de ekonomiska anslag som foljer med
dessa. Sedan 2021 ger dven regeringen larosidtena mal for antal examina inom ett antal
bristyrken. Bakgrunden till att detta infordes var den radande bristen pa
hogskoleutbildade inom de utvalda yrkena. For perioden 2021—2024 fanns malnivaer
for alla fyra lararexamina: forskolldrarexamen, grundlararexamen och
yrkesldrarexamen, samt for speciallirarexamen och specialpedagogexamen. UKA foljde
upp malen i mars 2024, nar det fanns uppgifter for tre av méalperiodens fyra ar och
uppfoljningen visar att larositena lag val i fas med malen for larar- och
forskollararexamina.s

Tyvarr ar inte mélnivierna specificerade pa Amnesniva, vilket troligtvis dr vad som
skulle kravas for att komma at de mer specifika bristyrkena och minska de

2 Lararutbildningarna: Kvalitet, utmaningar och strategier 2016—2022 (uka.se)
3 Mal for antal examina 2021—2024 (uka.se)

4 De kompletterande viagarna till lararexamen ar: KPU, Kompletterande Pedagogisk
Utbildning, VAL, Vidareutbildning Av Liarare och ULV, Utlandska Lérares och
forskollarares Vidareutbildning, vilka alla regleras i forordningar.

5 Mal for antal examina 2021—2024 (uka.se
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amneskombinationer dar det just nu rdder 6verskott, vilka frimst dr inom
samhillsvetenskapliga amnen. Overskottet blir tydligt nir man ser p& andelen
examinerade som har haft minst ett samhéllsvetenskapligt undervisningsamne i sin
examen, dar andelen har legat mellan 31 och 34 procent under perioden 2012—2022. I
jamforelse har andelen med minst ett naturvetenskapligt undervisningsamne varierat
mellan 10 och 15 procent.6

Dock skriver UKA kopplat till uppdraget om malnivéer att ”det Ar 6nskvirt att
larositena tar hansyn till att behoven av examinerade varierar mellan &mnen i
dimensioneringen av amneslararutbildning, sa att eventuella malnivaer bidrar till fler
examinerade med undervisningsimnen dar risken for brist framover ar storre”.

Forutom direktiven, mélniviaerna, de ekonomiska anslagen och naturligtvis
lararkapacitet styrs utbildningsutbudet av arbetsmarknadens behov, séktryck och
genomstromning och majlighet till VFU-placering. Har kan en titare och mer strategisk
samverkan med ldnets skolhuvudmain och en delad och kontinuerligt uppdaterad
regional- och lokal behovsanalys bade forenkla utbudsplaneringen, leda till en 6kad och
mer kvalitativ professionsanknytning och en attraktivare utbildning.

Lararutbildningen ar under stindig utveckling, med reformer som syftar till att héja
utbildningens kvalitet och attrahera fler studenter. Hosten 2023 tillsattes en utredning
av lararutbildningen vars slutbetdnkande kommer den 29 november 2024.7
Utredningen har ett brett, komplext och med tanke pé lararforsorjningsfragan mycket
relevant uppdrag. Utredningen ska bland annat se 6ver mojligheter till hojda
antagningskrav och majligheter till 6kat samarbete mellan larositen. Ménga studenter
som péborjar en lararutbildning fullféljer inte sina studier. Av de som borjade 2020/21
var 32 procent pd dmneslédrarutbildningen och 23 procent pa grundlararutbildningen
inte langre registrerade nista lasar. Avhopp beror ofta pa svarigheter med akademiskt
skrivande, l4g motivation eller att utbildningen upplevs som for svar eller for latt. Med
anledning av detta foreslds h6jda antagningskrav for att sikerstilla att studenter har
forutsattningar att slutfora utbildningen och bli skickliga larare, vilket ocksé kan 6ka
utbildningens och yrkets status. For att forbattra resursutnyttjandet och kvaliteten
foreslas dven 6kat samarbete och koncentration av utbildningar till farre laroséten.
Samarbeten kan leda till storre och mer specialiserade utbildningsmilj6er, vilket skulle
kunna stérka utbildningens attraktivitet och kvalitet. Hinder och incitament for 6kat
samarbete ska darfor kartldggas och analyseras i utredningen.

6 Lirarutbildningarna. Studenter och examinerade 2011/2012—2021/2022, UKA
7 Utveckla larar- och férskollararutbildningarna - Regeringen.se
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Nulage Sveriges lararkar

Andelen legitimerade grundskollirare i riket ar 71,5 procent, medan andelen
legitimerade grundskolldrare i Stockholms lan ar nagot hogre pé 73,2 procent och d&nnu
lite hogre hos ldnets kommunala skolhuvudmén dir andelen behériga ar 75,2 procent.
P4 gymnasieniva ar nidra 83 procent av lararna i riket behoriga och andelen behoriga i
lanet dnnu hégre med dryga 9o procent. Den hogsta andelen behoriga larare pa
nationell niva hittar vi i forskoleklassen med 86,6 procent behoriga larare.

Andelen behoriga larare och forskollarare ar betydligt lagre i bade fritidshem, den
anpassade grundskolan respektive anpassade gymnasieskolan samt pa férskolan. Pa
forskolan och i fritidshemmet ska det finnas legitimerade forskollarare och ldrare som
ansvarar for barnens pedagogiska utveckling. Ut6ver dessa kan dven annan personal
med relevant utbildning eller erfarenhet som framjar barnens larande och utveckling
arbeta dir. Exempel pa sddan personal kan vara fritidsledare och barnskétare. Aven
om man har ovanstdende i dtanke ar behorigheten i dessa skolformer mycket 14g. 2023
var andelen behoriga forskollarare i riket 41 procent respektive 31 procent i Stockholms
lan. For fritidshemmet var andelen behoriga i riket 44,3 procent och i lanet 45,1
procent.

I bade forskolan, fritidshemmen handlar det framfor allt om att bestimma vad som ar
en lamplig strategisk malsittning for att kunna erbjuda den basta pedagogiska
verksamheten da ingen av dem har som mal att ha hundra procent behoriga
forskollarare respektive larare. I dagslaget skiljer sig malen at frain kommun till
kommun, om det ens finns mal. Vissa kommuner har procentuella méil, som exempelvis
Katrineholm vars politiska mal for 2024 dr: ”"En god bemanning i forskolan ddr minst
hdlften dr forskolldrare”. Manga kommuner jobbar i stillet strategiskt med att anvinda
kompetensen ritt, det vill sdga att forskolldrare schemalédggs under dagen da flest barn
ar pa plats och barnskoétare jobbar mer under 6ppning och stingning.

I den anpassade skolan rader for tillfillet inget krav pé att anstélla legitimerade larare i
den anpassade grundskolan respektive i den anpassade gymnasieskolan. Detta
undantag upphor att gilla for ansvarig- och betygsséttande personal i juni 2028. Endast
11,7 procent i den anpassade grundskolan och 16,1 procent i den anpassade
gymnasieskolan ar behoriga larare. Om vi tittar pa siffrorna i Stockholms ldn &r andelen
behoriga larare i den anpassade skolan dnnu ldgre 4n pé nationell nivd med 10,6
procent behoriga larare bade i den anpassade grundskolan och den anpassade
gymnasieskolan. Dock har dryga 80 procent av lararna i den anpassade skolan en
pedagogisk hogskoleutbildning, men saknar den speciallararexamen med inriktning
mot intellektuell funktionsnedséttning som kravs for behorighet.

7(32)



STORSTHLM

Aven for yrkeslirare dr kravet om legitimation undantaget. For yrkeslirare #r det dock
viktigt att titta pa de olika inriktningarna da andelen med legitimation skiljer sig mycket
at mellan olika yrkesinriktningar.

Andel med legitimation (%)
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Professionsprogrammet

Det nationella professionsprogrammet for larare, forskollarare och rektorer i Sverige ar
en planerad reform som syftar till att forbattra yrkesutvecklingen och hgja
attraktiviteten for bade lararutbildningen och ldraryrket och darmed dven pa sikt hgja
kvaliteten i utbildningen.8 Professionsprogrammet trader i kraft den 1 januari 2025.
Genom lagindringen far skolhuvudménnen ett mer preciserat ansvar for att sakerstilla
att larare och forskolldrare ges mdjligheter till meriterande kompetensutveckling.
Programmet inkluderar en nationell struktur for kontinuerlig kompetensutveckling och
ett kvalifikationssystem med olika nivéer.

Professionsprogrammet kan fradmja samarbete och kunskapsutbyte bade mellan
olika skolhuvudman och olika skolor likvdl som mellan ldrosdten och

skolhuvudmin och dédrmed stirka professionsanknytningen. Samverkan bor
utvecklas pd programmets alla nivéer: introduktionsnivdn med syfte att underlatta
overgangen fran utbildning till yrkesliv med fokus pa st6d och mentorskap,
meriteringsnivd med fokus pa ldrare som vill fordjupa sina kunskaper och
kompetenser vilket inkluderar majligheter till specialisering och vidareutbildning och
excellensnivd for de mest erfarna och skickliga lararna som kan ta pa sig ledande roller,
sdsom mentorskap eller utveckling av undervisningsmetoder inom skolor eller
kommuner.

Med utgangspunkt i professionsprogrammet finns ett konkret verktyg och en
utgangspunkt for ett utvecklat strategiskt samarbete mellan larositen och
skolhuvudman.

8 Skolverkets forslag pa ett nationellt professionsprogram - Skolverket
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Framtida nationellt lararforsorjningsbehov

Skolverket publicerar vart fjarde ar sina lararprognoser for kommande
femtonarsperiod.o De bygger pa prognoser for befolkningsframskrivningar och
uppskattat antal elever. For sju ar sedan visade Skolverkets prognoser ett scenario om
att det skulle rada pa en brist pa upp emot 80 000 larare och forskolldrare inom de
kommande femton aren. Dessa siffror har sedan dess skrivits ner regelbundet, forst till
45 000, och 2021 skrevs den ner ytterligare till 12 000. I den senaste prognosen fran
2021 bedémdes behovet av ldrare och forskollarare i Stockholms 14n vara relativt
konstant fram till 2035. Sedan dess har det kommit ytterligare ett par framskrivningar
av befolkningsprognoser. SCB:s senaste befolkningsframskrivning visar pé en allt ldgre
befolkningstillvixt beroende pa ldgre antaganden om invandring och barnafédande.

Barnafédandet i Sverige ar just nu den ldgsta sedan 1700-talet. Trots detta berdknas det
bo drygt 2,6 miljoner personer i Stockholms ldn ir 2040. Det ir kring 175 000, eller
drygt 7 procent fler 4n &r 2023. Stockholms lan berdknas antalsmissigt 6ka mest av alla
lan. Detta beror till storsta del pa att samtidigt som barnafédandet minskar blir
befolkningen hela tiden #ldre. Ett minskat barnafédande under den kommande
tiodrsperioden innebar naturligtvis att det blir farre barn i férskole- och
grundskoledlder och ddrmed ett minskat behov av larare. Inom gymnasieskolan ser
situationen annorlunda ut. Har forvintas antalet elever 6ka, eftersom antalet barn
mellan 16 och 19 r kommer att 6ka fram till 2031. Detta innebar att behovet av
gymnasielarare i stdllet kommer att 6ka. Dessutom behover skolor och forskolor pa
grund av pensionsavgangar nationellt rekrytera motsvarande 131 000 nya behoriga
larare och forskollarare riaknat i heltidstjanster. Antalet pensionsavgangar skiljer sig
relativt mycket &t mellan lanets kommuner och behovet av inflode av larare till foljd av
pensionsavgangar ser med andra ord darfor olika ut mellan kommuner under de
kommande aren.

Skolverkets uppdaterade prognoser som inkluderar framskrivningarna kommer inte
forran januari 2025. Berorda aktorer i lanet anser darfor att det ar svart att uppskatta
lararbehovet alltfor 1angt framat. Aktorerna vet att tidigare uppskattat behov av larare
kommer att minska. Dock star det klart att det fortfarande kommer att rdda brist pa
larare inom vissa grupper och &mneskategorier.

“Det har alltid funnits nagon slags idealbild om matchning mellan behov och
efterfragan och den kan vi sikert komma ett steg nirmare. Men sedan sker det
stora samhélleliga och demografiska forandringar som ar svéra att férutse och
da véra utbildningar ar ratt 1dnga s& hinner det hinda mycket pa den tiden.”

Anders J Persson, akademisk ledare lararutbildningen Sédertérn

9 Prognos over behovet av larare och forskollarare - Skolverket
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Trots att befolkningen i lanet forvantas 6ka i 24 kommuner och minska i endast tva
kommuner mellan 2023 och 2033 ser befolkningsprognosen for barn och unga helt
annorlunda ut. I tabellen nedan illustreras den senaste befolkningsframskrivningen for
barn och unga p4 kommunniva i Stockholms lan fram till 2033.1° Antalet barn och unga
minskar i alla kommuner, men det ir stor skillnad mellan de olika kommuner vilket
naturligtvis kommer att paverka lararforsorjningsbehoven pé lokal niva. Vissa
kommuner kommer att ha ett 6verskott av forskollarare och grundskollarare de
kommande tio dren medan andra fortsatt kommer att ha en stor brist. Har behover
antalet VFU-placeringar battre anpassas till de lokala behoven.

Procentuell forandring per kommun

Procentuell forandring (%)
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10 SKR:s visualiseringsverktyg for demografiférandringar i 200 kommuner
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Bristyrken i skola

Lange har man pratat om en generell lararbrist bade i riket och i lanet. Det ar dock
viktigt att nyansera denna bild d4 det inte langre rader en generell brist. Nedan finns en
ogonblicksbild 6ver inskrivna arbetslosa larare pa Arbetsformedlingen den 24 juni 2024
respektive en 6gonblicksbild 6ver lediga platser samma datum.” Ogonblicksbilden visar
att det inom flera yrkeskategorier finns fler inskrivna arbetssokande larare &n lediga
platser.

Forskol-|Grundlarare|Grundlarare|Grundlarare|Grundlarare|Gymnasie-|Yrkes-|Speciallarare,
larare |1-3 1-6 4-9 7-9 larare larare |specped

Inskrivna

arbetslosa

larare 145 126 8 110 120 136 34 34
Lediga

platser

larare 51 60 1 90 164 105 22 48

Aven om det successivt blir littare att rekrytera behoriga lirare finns det fortfarande

stora utmaningar inom vissa lararkategorier dar bristyrkestoppen tidigare har sett ut
enligt foljande?2:

Slojdlarare, bade tra- och metallslojd och textilslojd
Yrkeslarare

Matematik/NO, bade grundskola och gymnasium
Speciallarare

Grundlarare fritidshem

Spraklarare

Forskollarare

N oo pHwhE

Trots att listan ovan bygger pa statistik frdn 2021 6verensstimmer den fortfarande dven
om det hos vissa kommuner redan nu bérjar finnas ett 6verskott pé forskollarare. Alla
bristyrken i listan férutom speciallirare finns dven med i UKA:s aktuella rapport infor
beslut om malnivier for examina 2025-2028.13 UKA:s uppféljningar av malnivierna
har visat att det gir mot balans i de pedagogiska bristyrkena och att laroséatenas
bedémda antal examinationer ocksa visar att de redan uppnar det berdknade
examinationsbehovet. Dock bér det poingteras igen att UKA:s mélnivaer tyvirr inte
specificeras pa amnesniva.

1 Killa Arbetsformedlingen Region Stockholm. Statistiken ska tolkas med forsiktighet
och ir inte direkt 6versattningsbar till faktisk tillgdnglig volym inom de olika yrkena
men ger en uppfattning om volymer och skillnader.

12 Arbetskraftsbarometern 2022 (scb.se), som bygger pa statistik frén 2021

13 M4l for antal examina 2025-2028 (uka.se
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Kommande bristyrken

Om vi blickar framat ar det just nu svart att forutse vilka nya bristyrken som kan
uppsté. Dock star det klart att en kommande lagindring kommer att medfora stora
utmaningar nir det giller att rekrytera behoriga larare till den anpassade grundskolan
och den anpassade gymnasieskolan.

“For att bli behorig att undervisa i anpassade grundskolan eller anpassade
gymnasieskolan méste du som huvudregel ha en speciallirarexamen med inriktning
mot intellektuell funktionsnedséttning. Dessutom kravs en forskollarar- eller
lararexamen eller motsvarande. Du blir ocksé behorig om din larar- eller
forskollararexamen omfattar en inriktning eller specialisering mot intellektuell
funktionsnedséttning.” 14

For narvarande rader ett undantag och larare som anstilldes fore den 1 juli 2011 far
ansvara for undervisning och betygssittning i anpassade grundskolan, anpassade
gymnasieskolan och i sarskild utbildning fér vuxna d&ven om de saknar
lararlegitimation. Detta undantag upphor dock den 30 juni 2028, vilket innebar att

skolorna maste sikerstilla att legitimerade larare finns tillgdngliga i dessa skolformer.
15

14 Larar- och forskollararlegitimation och krav for att fi anstéillning - Skolverket
15 Larar- och forskollararlegitimation och krav for att fi undervisa - Skolverket
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Resultat av kartlaggning gallande lanets
lararforsorjning

Kommunernas perspektiv

Nir de kommunala skolhuvudménnen i Stockholms 14n ger sin nuldgesbild av
bristyrken inom lararyrket stimmer den mycket vil med den nationella lagesbilden.
Skillnaderna mellan de olika kommunerna ar ocksa forhallandevis sma.

M Mycket stor brist W Stor brist M God tillgdng M Mycket stor tillgdng

Amneslarare ak 7-9 Ma/No _-

Grundlarare fritidshem _-

Amneslarare 3k 7-9 sprak/S0 -_
Farskollarare ._
Amneslarare gymnasiet Ma/Naturvetenskap _-

100% 0% 100%

Som framgér av tabellen ovan har kommunerna i Stockholms lin storst utmaningar
med att hitta behoriga larare inom sl6jd, yrkesamnen, fritidshem samt &mneslarare for
arskurs 7—9 i matematik och naturorienterande #mnen. Aven speciallirare och
gymnasieldrare i matematik och naturvetenskap ar svara att rekrytera. Daremot har
utmaningarna med att hitta behoriga forskollarare minskat betydligt, trots att detta
tidigare betraktats som en bristkategori. Det ar sarskilt 14tt att rekrytera behoriga till
forskoleklass.

Legitimerade spraklarare, sarskilt i spanska, ar en rekryteringsutmaning. Detta blir
tyvarr lite missvisande i tabellen d& kategorin olyckligt nog kombinerar sprdk med
samhallsorienterande a&mnen, dar det i stillet finns ett 6verskott. Det ar en
dterkommande synpunkt frén skolhuvudméinnen att det, samtidigt som det rader brist
inom vissa lararkategorier och amnen, finns ett 6verskott inom andra.
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Forutom bristyrkena ovan nadmns i fritext att det 4r mycket svart att rekrytera larare i
musik, hemkunskap, teknik, Amneslédrare i ekonomi och svenska som andrasprak samt
larare med behorighet att undervisa i den anpassade grundskolan och anpassade
gymnasieskolan. I 6vrigt nimns i frisvaren att det ar svart att rekrytera nar det géller att
hitta en viss &mneskombination eller endmnestjanster:

“Generellt ar det svart att fa till ratt amneskombinationer som
matchar skolans behov. Vi har 9o % behoriga larare men endast
70 % undervisar i sitt Amne.”

Jenny Ogren, grundskolechef Nynidshamns kommun

En kommun ndmner att de inte ser ndgra utmaningar med rekryteringar av larare just
nu da det snarare rader en 6veretablering av skolor i kommunen, vilket i stéllet leder till
overtaligheter. Detta ar en situation som fler kommuner kommer att befinna sig i inom
négra ar med tanke pa den minskande andelen barn och unga i ménga av lanets
kommuner. Ett antal kommuner lyfter &ven geografins paverkan pa rekryteringar.
Kommuner med sma skolor pa landsbygden anser att de storsta problemen &r att
rekrytera behoriga och legitimerade larare till deras skolor och de ser heller ingen
littnad framgent vad giller detta de kommande tio dren. Aven om kartliggningen
fokuserar pa larartjanster lyfts dven stora utmaningar med att rekrytera andra
yrkeskategorier i skolan sdsom: bibliotekarier, skolskoterskor, skollakare,
specialpedagoger och skolledare.

Hur ser behoven ut 20357

Nir kommunerna uppmanas se framaét tio ar och svara pa vilka rekryteringsutmaningar
som kommer att finnas da ar svaren blandade. Svaren koncentreras kring dagens
bristyrken. Behovet av Amneslédrare i gymnasieskolan kommer att 6ka da det
fortfarande ar stora pensionsavgéngar diar samtidigt som elevunderlaget inom
gymnasieskolan fortsitter att 6ka ndgra ar till. Kommunerna lyfter att det ror sig om en
blandning av &mneskombinationer som kommer att innebira rekryteringsutmaningar.
Mer ovanliga kombinationer ar oftare en utmaning att rekrytera. De forandrade kraven
pa lararbehorighet inom anpassade grundskolan och anpassade gymnasieskolan som
trader i kraft 2028 lyfts som en kommande utmaning av ett par kommuner.

Vissa kommuner ser inga storre forandringar de kommande tio aren medan vissa
kommuner bedémer att de demografiska forandringarna med ett minskat elevunderlag
gor att rekryteringsbehoven kommer att minska. Stockholms stad har i sin
kompetensforsorjningsplan gjort en gedigen analys 6ver rekryteringsbehoven framgent.
De har tidigare rekryterat cirka 1200 larare per ar och kommer framéver pa grund av
minskat elevunderlag att behova rekrytera 730 larare. Detta ar trots en nedgéng pa
nastan 40 procent vildigt manga nya larare per ar - larare som forst behover fa en
kvalitativ ldrarutbildning och sedan introduceras pé ett framgangsrikt sitt till yrket.
Dessutom ar det oerhort viktigt att behélla de ldrare man har. Stockholms siffror ar pa
grund av kommunens storlek unika i lanet, men ménga andra kommuner kommer
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fortsatt att behGva rekrytera relativt méanga larare per ar. Andra kommuner kanske i
stillet kommer att std med Gvertaligheter.

Kommunernas strategier

I enkéten till kommunerna stéllde vi en 6ppen friga om hur lanets kommuner arbetar
lokalt for att sdkerstélla den egna lararforsorjningen och diarigenom héja andelen
behoriga larare i kommunen. Svaren ar blandade, dar de mest frekventa svaren ror sig
inom féljande fyra omraden:

e Kompetensforsorjningsplan

e Attraktiv arbetsgivare

e Behorighetsgivande utbildningar

Kompetensforsorjningsplan

Sedan drygt tio ar tillbaka skriver kommuner i stor utstriackning lokala
kompetensforsorjningsplaner. Kompetensforsérjningsplanerna ar strategiska
dokument som syftar till att identifiera och planera for framtida kompetensbehov inom
kommunens olika verksamhetsomraden. De innehéller ofta dven strategier for
rekrytering och kompetensutveckling samt atgiarder for att attrahera och behalla
kvalificerad personal. I enkitsvaren fran de lokala skolhuvudménnen lyfts
kompetensfoérsérjningsplanen och arbetet med kartlaggning av framtida behov som ett
viktigt verktyg for att sikerstilla den egna kompetensforsorjningen.

Attraktiv arbetsgivare

Kommunerna poangterar att det allra viktigaste for att lyckas med
rekryteringsutmaningar ar att hela tiden arbeta strategiskt med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

”Vi har arbetat oerhort mycket med det kollegiala larandet. Du ska inte vara ensam
som larare. I Sundbyberg arbetar vi i team och ser till att du 4r en del av laget hela
tiden. Hela var kompetensutveckling ar uppbyggd kring det kollegiala larandet.”

Marie Truedsson, forvaltningschef Sundbybergs stad

Lirare som &r kvar i lararyrket efter tre ar stannar oftast i yrket. Darfor ar det viktigt for
hela lararforsorjningsfragan med en lyckad introduktion och att man som
nyexaminerad far det stod man har ratt till. Detta har i intervjuerna visat sig vara nigot
som prioriteras av skolhuvudménnen och man satsar mycket pa olika
introduktionsinsatser. Uppfoljningar visar att det trots stora satsningar pa mentorskap
for nyexaminerade larare, vilket dven ar ett skallkrav for skolhuvudmaénnen, &ar det en
relativt 1ag andel av de berérda som tar del av detta. Endast 50 procent av de
nyanstéllda ldrarna i Stockholms stad hade fatt en mentor.

- Det ar lite skamligt, menar Michael Martinsson, enhetschef pa
kompetensforsorjningsenheten pa utbildningsforvaltningen i Stockholms stad.
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Hiar behovs ett fortsatt riktat arbete for att bade fa rektorer att frigora tid till detta likvil
som att f4 de nyanstéllda att se vardet av insatserna och diarmed prioritera dem.
Analysforetaget Universum undersoker arligen vad som utmaérker en attraktiv
arbetsgivare bland larare och lararstudenter.1® Den senaste undersokningen visade att
de fem hogst rankade faktorerna var trygg anstillning, respekt for medarbetare,
inspirerande ledarskap, hog framtida inkomst samt vinlig arbetsmiljé. Forutom dessa
mer overgripande omraden fidngade kartlaggningen ett antal mer specifika och lokala
exempel pa vad ldnets kommuner gor for att bli mer attraktiva som arbetsgivare inom
skola:

e Tvaldrarsystem med delat ansvar for elevgruppen och méjlighet till
kompletterande kompetenser.

e Heltidsmentorer eller stormentorer, dar mentorskapet lyfts bort fran
dmneslararna som da kan fokusera pd undervisningen.

e Fokus pa héllbart ledarskap och medarbetarskap.

e Introduktionsprogram for nya larare.

e Goda mojligheter till fortbildning och vidareutbildning.

e Synliggorande av lokala karriarvagar.

Behorighetsgivande utbildningar

Skolhuvudmaén och skolledare bor uppmuntra och stodja behorighetsgivande studier
och genomfora kontinuerliga och riktade informationsinsatser till berérda anstillda om
denna mojlighet. Obehoriga inom bristyrken bor prioriteras extra mycket.

Flera kommuner har upphandlat uppdragsutbildningar for att 6ka andelen behoriga
anstillda. Detta kan i &nnu st6rre utstrackning genomforas i samverkan, mellan ldnets
kommuner och ldnets ldrositen. Da blir grupperna av studerande storre, vilket gynnar
utbildningens kvalitet och gruppens dynamik samtidigt som det blir mer
kostnadseffektivt for kommunerna. Kommunerna beskriver hur de kompletterar det
statsbidrag som Skolverket ger for medarbetare som studerar. Detta eftersom
statsbidraget inte motsvarar 16nenivderna i lanet. Kommunerna uttrycker darfér en
onskan om att paborja ett gemensamt paverkansarbete med malet att lyckas fa till en
ho6jning av nuvarande ersattningsnivaer.

16 Universum, Karridrbarometer studenter 2023 och Karridrbarometer Young
professionals 2023
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Larosatenas perspektiv

Det finns sju larositen i linet som har examinationsréatt for lararyrken: Gymnastik- och
idrottshogskolan, Konstfack, Kungliga musikhogskolan, Kungliga tekniska hogskolan,
Stockholms konstnirliga hogskola, Stockholms universitet och Sédertérns hogskola.
Linets lirositen uppnar pa det stora hela UKA:s mélnivaer for antalet utfirdade
examina under 2021-2024. Detta #r tydligt i UKA:s uppfoljningsrapport som redan har
publicerats trots att 2024 inte ar slut &n7 och det bekraftas dven i var kartlaggning déar
larosiatena ombads gora en prognos for 2024. Vi kan darfor konstatera att det i lanet
just nu examineras tillrackligt ménga larare for battre mota arbetsmarknadens
kompetensbehov. Men hur ser det ut nar det giller ldnets bristyrken? Och hur kan vi
minska andelen utbildningsplatser dar det i stéllet rader ett 6verskott pa behoriga
larare?

Tidigare i rapporten har det redogjorts for att planering av utbildningsutbudet ar en
komplex uppgift som styrs av en mingd faktorer. Aven om lirositena har ambitionen
att mota kompetensforsorjningsbehoven sa finns en mangd utmaningar. Nar lanets
larosdten svarar pd enkitfragan om vad som behovs for att kunna dimensionera for fler
platser pa de utbildningar och &mneskombinationer dar storst brist rader 4r de mycket
eniga. Det behovs fler sokande. For att bryta ner detta och askadliggora det &n mer
ombads larositena att redogora for om de hade tillrackligt manga sékande respektive
for fa sokande till planerat utbud inom sina respektive inriktningar. Detta for att pa ett
enkelt sitt finga larositenas nuldge ner pa Amnesniva.

Larosate Tillrackligt elevunderlag Ej tillrackligt elevunderlag

GIH Amneslérare 7-9 idrott och halsa
Amneslarare gy: idrott och halsa

KF Amneslarare 7-9: bild och sléjd
Amneslarare gy: bild och media, bild och design

KMH Amneslarare 7-9: musik

Amneslarare gy: musik

KTH Amneslarare 7-9: teknik
Amneslarare gy: fy, ke, ma, teknik

SKH Amneslarare gy: dans

SU Grundlarare forskoleklass och ak 1-3 Foérskollarare
Grundlararexamen ak 4— Grundlarare fritidshem
6 Amneslérare 7-9: bi, fy, ke, ma, sp
Speciallararexamen Amnesléarare gy: bi, fr, fy, ke, ma, nk, sp, ty
Specialpedagogexamen Yrkeslarare

Amneslérare 7-9 : eng, ge, hi, re, sh, sv, sva

Amneslérare gy: eng, ge, hi, re, sh, sv, sva
sO Forskollarare

Grundlarare fritidshem

Grundlarare forskoleklass och ak 1-3

Grundlarare ak 4—6

Amnesléarare 7-9: eng, ge, hi, re, sh, sv

Amneslérare gy: eng, hi, re, sh, sv, sva

17 Mal for antal examina 2021—2024 (uka.se)
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e Lirositen med examinationsritt i endast ett imne, Kungliga Musikhogskolan
med musik, Stockholms konstnarliga hogskola med dans, Gymnastik- och
idrottshogskolan med idrott anser sig alla ha tillrackligt ménga sokande.

¢ Konstfack som har examinationsratt i sl6jd och bild anser sig inte ha bristande
studentunderlag dven om de far kimpa for att fylla sina platser.

e Sodertorns hogskola bedomer sig ha tillrackligt ménga s6kande till sina
inriktningar. So6dertorn har examinationsritt i manga dmnen, men for
identifierade bristyrken endast for grundlarare fritidshem och forskollarare.

e Bristande studentunderlag dr dock en utmaning hos Kungliga tekniska
hogskolan, KTH, som har examinationsritt i fysik, kemi, matematik och teknik.
KTH uppnar sina malnivier, men har for f4 sékande. Genom att arbeta mycket
medvetet med kompletterande pedagogiska utbildningar uppnér KTH sina
malnivéer trots 1agt soktryck.

e Stockholms universitet anger att de har tillrackligt antal sokande till alla sina
utbildningsplatser férutom till grundskolans och gymnasieskolans matematik,
kemi, biologi och spanska. I gymnasieskolan rader det dven brist pa sokande till
amneslararutbildningar i tyska, franska och naturkunskap. Dock anser sig
Stockholms universitet ha tillrackligt stort studentunderlag till
speciallararutbildningen som ar ett stort bristyrke.

Sodertorns hogskola bedomer sig ha tillrackligt ménga sokande till bristyrkena
forskollarare och grundlérare fritidshem medan Stockholms universitet garna skulle se
fler s6kande till dessa utbildningar. Dock finns det tillrackligt ménga sékande till
speciallararutbildningen pé Stockholms universitet som ocksa ar ett tydligt bristyrke.

Vad géller yrkeslararprogrammet pa Stockholms universitet sa finns det valdigt manga
som ar intresserade av utbildningarna. Tyvérr faller manga bort d& de antingen saknar
grundliggande behorighet eller den sarskilda behorigheten som kravs for
yrkesldrarprogrammet. Lararutbildningar 4r ganska komplexa i sin antagningsnatur
och yrkeslararprogrammet dn mer komplext da de sokande méste genomga ytterligare
en process, en validering av sin yrkeserfarenhet, for att kunna bli antagna. Har har
berorda larositen ett viktigt uppdrag i att vigleda de s6kande ratt.

Konstfacks situation &r speciell. Konstfack lyckas fylla sina platser, 4ven om det i sig ar
en utmaning varje ar som kraver stora insatser for att na ut till malgruppen. Konstfack
skulle egentligen behova 6ka andelen platser, vilket i dagsliget inte gar pa grund av for
lagt ekonomiskt anslag for att kunna ticka lokaler och lararloner, men frimst pa grund
av bristen pa behoriga lararutbildare i slgjddmnet. Bristen leder ocksa till att det
uppstar konkurrens mellan larosdten om den utbildade personal som finns tillginglig.
Bristen pa behdriga lararutbildare har tidigare varit en utmaning inom flera
inriktningar, men under kartlaggningen har det visat sig att detta i dagslaget fraimst
giller lararutbildare i sl6jd. Det finns endast ett tiotal behoriga lararutbildare i
slojddmnet i landet och manga av dem lockas av hogre 1oner som grundskolelérare.

For att summera ovanstiende ar bristande studentunderlag en stor utmaning vad géller
bristyrken inom matematik, naturkunskap och moderna sprék, vilket inte dr nagot
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unikt for lanet utan en bild som stimmer val 6verens med hur det ser ut i riket.
Troligtvis dr det inte bara ett 6kat soktryck som behovs utan det behover vara ratt
sokande med ratt forkunskaper for att &ven minska den hoga andelen avhopp.

”Vi har ofta antagit samtliga skande till lararprogrammen. Dessvirre ser vi
d& manga tidiga avhopp som hianger samman med att studenterna inte ar
tillrackligt forberedda for en universitetsutbildning. Vi arbetar med
kompletterande stodatgarder for att behélla studenterna i programmen men
trots utokat pedagogiskt stod och dartill en mycket generos hallning nar det
giller omtentamina ser vi att ménga dnd4 inte klarar studierna.”

Cecilia Netje, VFU-samordnare Stockholms universitet

Overskott inom vissa @mnen

Det fanns ingen enkétfraga till lirosatena som handlade om hur utbildningsutbudet kan
anpassas for att minska 6verskottet pad &mnesliarare inom framst samhallsvetenskapliga
amnen. Dock forsokte vi komma &t problemet nir vi intervjuade larosiatena. De menar
att de kontinuerligt har minskat utbildningsplatserna inom dmneslararprogrammens
inriktningar mot samhallskunskap och historia, men att intresset for just dessa &mnen
ar mycket stort. For Stockholms universitet giller att de samhéllsvetenskapliga &mnena
samlar nara hilften av samtliga studenter, medan universitetet samtidigt har ett stort
utbud av utbildningsplatser inom naturvetenskap och matematik med tomma platser.

Det ar alltsa for fa studiemotiverade ungdomar som soker sig till utbildningar inom
matematik och naturvetenskap, och de som gor det har inte primaért tankt sig att bli
larare, utan tanker sig en framtid inom industrin eller som forskare. Man kan darfér
sdga att larosdtena har samma behovsbild som skolorna; larosétena vill ocksa ha fler
studenter inom naturvetenskap och matematik. De studenter som idag vill bli SO-larare
kommer inte att vilja att bli amneslirare i matematik eller NO i stéllet bara for att
antalet utbildningsplatser minskar inom SO. Studenter viljer inriktning utifrén sitt
intresse for &mnena i fraga. Det enda som pa sikt kan minska 6verskottet ar att forsoka
se till att intresset for matematik och NO hos dagens unga okar.

En annan orsak till svarigheterna att styra bort fran rddande overskott ar att manga
studerande forst laser sina amnen ute pa respektive institution for att senare bestimma
sig for att anvdnda sina &mnesstudier till en lararutbildning och l4sa in en
kompletterande pedagogisk utbildning. Aven de ménga riktade insatserna for att 6ka
andelen behoriga larare sdsom lararlyftet, KPU, VAL, ULV och snabbspar for nyanldanda
med lararerfarenhet ingér i uppfoljningen vilket gor helhetsbilden svar att 6verblicka.
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Overskottet av studenter inom framfor allt imneslirarutbildningarna i
samhaéllskunskap kan liknas vid det 6verskott av sokande till vissa gymnasieprogram. I
Stockholms ldan s6ker endast omkring 20 % av gymnasieeleverna till yrkesforberedande
program trots att de flesta av dessa utbildningar leder till arbete. Till exempel minskar
skolhuvudmannen i Stockholms lédn i ar pa grund av for fd sokande medan platserna pa
utbildningsplatserna pa byggprogrammet samhills- och ekonomiprogrammen okar.
Elevernas fria val styr sdledes mer 4n arbetsmarknadens behov hos bade lirosatenas
lararutbildningar och inom gymnasieskolan.

En friga man forsiktigt kan stilla sig ir om UKA:s malnivéer for respektive lirosites
antal examina, vilka inte dr specificerade ner pd &mnesniv4, riskerar att leda till att fler
larare examineras dar det redan finns ett 6verskott for att kompensera ett bristande
elevunderlag hos 6vriga utbildningar. Ar det s3 att malnivierna dirmed har en negativ
effekt just pa 6verskottsyrkena?

“Det finns en uppenbar risk att hogskolorna idag utbildar ldrare som inte
kan fa jobb da deras &mnesinriktning dr méttad pd marknaden. Detta
samtidigt som behovet av andra inriktningar stir med en brist. Alla
aktorer behover sitta sig ner tillsammans och se hur man hanterar
detta.”

Michael Martinson, kompetensforsérjningsenheten
utbildningsforvaltningen i Stockholms stad

Larosatenas strategier

Marknadsforing genom relationsskapande och natverk

Larosidtena anvander ménga véagar for att na ut med information och arbetar medvetet
med marknadsforing i bade traditionella kanaler, som tryckt media girna i sarskilt
relevanta tidningar, och genom sponsrad annonsering i sociala medier. Lirositena
medverkar pa utbildningsmaéssor, bjuder in till studiebesok och arbetar kontinuerligt
med information till studie- och yrkesvagledare.

Konstfack beskriver att de forutom traditionell marknadsforing arbetar mycket med att
skapa relationer och arbeta med néatverksbyggande.

”Vi arbetar med att skapa relationer med olika aktérer som
tillhandahaller var mélgrupp med presumtiva studenter. Det kan handla
om att bjuda in klasser fran gymnasieskolor och forberedande
konstskolor till larositet for att ge en inblick i hur programmet ar
uppbyggt. Vi besoker olika klasser och far se vad de gor i sina kurser. Det
blir ett ndra mote mellan antagna studenter och malgruppen som vi vill
ska soka.”

Annelie Holmberg, prefekt Konstfack
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Konstfack har dven ett projekt som de kallar Hemortsprojektet, dar studenter dker
tillbaka till sin gamla skola och informerar om sin utbildning. Att arbeta med
relationsskapande och nitverksbyggande ar kanske lattare inom mindre lararyrken dar
kontaktniten delvis redan ar etablerade, men troligtvis kan man inspireras dven inom
storre bristyrken.

Attraktivare utbildningar

Ett lyckat exempel p& hur man har lyckats skapa en attraktivare utbildning dar det
annars har varit ett mycket 1agt soktryck 4r KTH:s kombinationsutbildning,
Civilingenjor och larare, som leder till dubbla examina. S& har beskrivs utbildningen pa
KTH:s hemsida: Vi behover fortsitta utbilda bra ingenjorer. Samhillet behover
kommunikativa civilingenjorer och tekniskt kunniga larare. Med denna utbildning blir
du bade och. Efter utbildningen ar du mycket eftertraktad pa arbetsmarknaden, bade
inom néringslivet och skolvirlden.”

Utbildningen har blivit mycket populdr och har hogt séktryck, till skillnad mot KTH:s
ovriga lararutbildningar. Ett kommande bristyrke ar till exempel larare inom ekonomi.
Kanske kan man skapa en liknande kombinationsutbildning, Civilekonom och larare?
Kombinationsutbildningar med dubbla examina ar ndgot som &ven har visat sig vara
attraktiva inom gymnasieskolan dar det pé liknande utbildningar funnits ett 1agt
soktryck.
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Gemensamma utvecklingsomraden

“Det ar oerhort svart att gora nagon slags ideal matchning mellan behov och
utbildningsplatser genom att basera den pa prognoser. Daremot - ju langre vi
kommer i linet med vart omsesidiga dtagande om att ta hand om
lararutbildningen, dess studenter och lararyrket sa kommer vi att lyckas. Det
handlar mer om vart samarbete och kvaliteten att rikna pa platser ”

Anders J Persson, akademisk ledare for lararutbildningen Sodertérn

Fyra tydliga gemensamma utvecklingsomraden har framtratt genom enkatsvar och
intervjuer.

Gemensam
behovsbild

Kvalitetsutveckling
VFU

Attraktiv
lararutbildning

Attraktivt yrke

Riktade insatser
bristyrken

Kvalitetsutveckling VFU

VFU ses som en viktig del av skolutvecklingen, vilket betonas i enkétsvaren av bade
skolhuvudman och ldrositen som alla visar en hog medvetenhet om vikten av att arbeta
strategiskt med VFU for att utveckla kvalitativa yrkeskompetenser och sidkra framtida
lararforsorjning. Med anledning av detta har foljande utvecklingsbehov synliggjorts
under kartlaggningen:

Lansgemensam uppfoljning VFU

Vi beh6ver kunna garantera en likvirdig VFU med hog kvalitet i hela lanet. For att
kunna sikerstilla detta finns ett behov av en lansgemensam uppf6ljning av VFU:n. En
gemensam uppfoljning skulle innebéra att bade larositen och skolhuvudman skulle
kunna arbeta med systematiskt kvalitetsarbete inom VFU och kontinuerligt identifiera
forbattringsomréden for att hoja kvaliteten. Uppf6ljningen skulle kunna finga
utvecklingsbehov som till exempel rutiner for VFU-ansvariga, VFU-portalen,
handledare och bedomningsrelaterade fragor och se till att implementeringarna av
dessa fungerar i praktiken.
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VFU-kluster och 6vningsskolor

Hos larositena pagér tva kvalitetsh6jande satsningar for den verksamhetsforlagda
delen av lararutbildningen. Dels pa Stockholms universitet dir utvecklingen av VFU-
kluster pagér, dels genom den tidigare forsoksverksamheten med 6vningsskolor som
numera har permanentats. Bada &r tydliga initiativ for att starka den praktiknira delen
av lararutbildning och starka professionsanknytningen mellan larositen och
skolhuvudman. Studenter som placeras inom ett VFU-kluster eller pa en 6vningsskola
enligt ett 6vningskoleavtal placeras ofta tillsammans med andra studenter fran samma
arskull pa forskolor och skolor. Detta resulterar i en hogre tathet av bade studenter och
handledare i verksamheterna, vilket i sin tur skapar fler mojligheter for gemensamma
reflektioner mellan studenter och handledare. Den utveckling som sker och de lirdomar
som gors inom ramen for bade VFU-kluster och 6évningsskolor ar viktiga att félja i 1anet.

Det rader dock en viss oro bland kommuner som for tillfallet inte tillhor ett VFU-kluster
eller har 6vningsskole- eller CPU-avtal8. Tio kommuner i lanet ingar i dagsldget inte i
nagot VFU-kluster. Farhagan hos dem ar att detta leder till farre placerade VFU-
studenter trots stort rekryteringsbehov. Det finns darfér anledning att vid 6versynen av
samverkansavtalet undersoka hur etableringen av VFU-kluster och den fortsatta
utvecklingen av 6vningsskoleavtal kan genomforas utan att riskera en ojaimn fordelning
av VFU-studenter och darmed fortsatt virna om ett hallbart lansgemensamt samarbete
kring den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.

Utmaningar med ataganden kopplat till VFU

Den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen dr ett gemensamt atagande mellan
laroséten och skolhuvudmain och bada parter behover leva upp till sina respektive
ataganden. Skolhuvudménnen maste sikerstélla att de tar emot tillrackligt ménga
lararstudenter, att samordningen av VFU:n i kommunen &r prioriterad, att handledarna
har genomgatt handledarutbildning och fatt de férutsiattningar som kravs for att ta
emot lararstudenter pd VFU samt erbjuda och genomféra en kvalitativ VFU. Detta
betonas bland svaren frin bade skolhuvudman och larositen. For skolhuvudméannen ar
det dock svért att leva upp till kravet om behdriga larare som handledare. Det viktiga
kanske borde vara att det dr en behorig larare, &ven om de inte dr behoriga i just det
efterfraigade amnet. Har 6nskar skolhuvudméannen se en 6kad flexibilitet fran
larosétena.

Det gar dock inte att undvika det faktum att om kommunerna fortsatt ska kdnna en
angeldgenhetsgrad att erbjuda och genomféra en kvalitativ VFU ar det viktigt att
studenternas lararexamina och amneskombinationer pa det stora hela stimmer med
behovsbilden. En ldngre period av 6verskott pa vissa amneskombinationer leder tyvarr
till en minskad motivation foér VFU hos bade larare, rektorer och skolhuvudmaén. Detta

18 Centrum for professionsutveckling 4r namnet pa Sodertorns hogskolas
ovningsskolekoncept. Idag har sju av Stockholms lans kommuner tecknat CPU-avtal
med Sodertorn.
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ar en komplex friga som bade skolhuvudméannen och larositena fortsatt bor forsoka
hitta 16sningar till tillsammans. Har méste vi arbeta i parallella spar och hela tiden
véarna en kvalitativ VFU for de studenter som redan haller pa och utbildar sig.

En aktuell utmaning for laroséatena ar nar det giller studenter som har blivit nekade en
placering pé grund av en tidigare dom for ett brott som kan vara relevanta for arbete
med barn och unga. Vissa kommuner har ndmligen borjat begéra utdrag ur
belastningsregistret infor placeringen av VFU-studenter, pd samma sétt som det gors
infor en eventuell anstillning. Detta leder till en komplex kedja av utmaningar bade for
larositet, som har en skyldighet att erbjuda studenten en VFU-placering, och for
grannkommuner, som troligtvis dr dem som i stéllet far ta emot dessa studenter. Fragan
diskuteras redan, men bor utredas narmare och fa tydliga rutiner i samband med
oversynen av samverkansavtalet.

Gemensam behovsbild

Lanets kommuner och ldrositen behover ha en tydligare gemensam bild av lanets
overgripande och kommunernas lokala behov samt hur dessa kan anpassas till utbudet
inom lararutbildningarna. Denna behovsanalys kan sedan ligga till grund for
fordelningen av VFU-platser for att battre motsvara de lokala kommunernas
rekryteringsbehov, bade vad géller antal och lararbehorigheter respektive
amneskombinationer och for att béattre kunna anpassa utbildningsutbudet bade mot
bristyrken och for att minska 6verskottet inom andra &mnen. Det har under
kartlaggningen blivit tydligt att vi genom 6kad kinnedom om varandras behov och
forutsattningar bade kan stirka det linsgemensamma samarbetet samt lattare kunna
anpassa till lokala behov och forutsittningar.

Vilket redogjorts for tidigare i rapporten prognosticerar den nya
befolkningsframskrivningen stora lokala skillnader pa férandringar av antal barn och
unga i skolaldern fram till 2033. Vissa kommuner kommer att ha cirka 20 procent farre
barn och unga 2033 medan andra har en nistintill oforindrad situation. Aven detta ar
omraden som kan lyftas in i den foreslagna behovsanalysen och leda till 6kad
samverkan kring 6vertaligheter och rekryteringsbehov.

De lokala underlagen till den gemensamma behovsanalysen av ldrare i ldnet kan med

fordel d4ven anviandas i de lokala kompetensforsorjningsplanerna for 6kad forankring
lokalt.
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En attraktiv [ararutbildning och ett attraktivt yrke

Det behovs en gemensam stravan for att fa fler och “ritt” studenter till
lararutbildningarna for att pa sikt f4 professionella och skickliga larare till 1anets skolor.
Larosétena poidngterar att den marknadsforing de kan gora enskilt inom ramen for sina
ekonomiska anslag inte racker. Det behovs enligt bade skolhuvudmén och larosaten en
gemensam satsning dar vi tillsammans arbetar for en mer positiv bild av och ett nytt
narrativ for lararutbildningen och lararyrket. Under kartlaggningens intervjuer
aterkommer de tillfragade flera génger till den nationella kampanj som Skolverket
ansvarade for under dren 2011—2016, "For det vidare”, med syfte att attrahera fler med
ett genuint intresse for pedagogik och larande till 1arar- och forskollararyrkena.

Ett sitt for skolhuvudman och larosaten att arbeta for att fraimja attraktiviteten i bade
lararutbildningen och lararyrket ar att etablera ett strategiskt samarbete kring det nya
professionsprogrammet som introduceras nu under 2024.

For att ta ett konkret steg framét i att fordndra den rddande bilden av bade
lararutbildning och lararyrket ar det viktigt att bade skolhuvudmaén och larositen blir
battre pa att synliggora och dela med sig av spadnnande utbildningar, intressanta
tjanster samt lararyrkets fordelar och gladjeimnen. Detta kan stirka skolans varumarke
och skapa inspiration genom att ldra av varandra. Fragan som bor stillas ar hur ett
sadant dtagande kan organiseras for att mojliggora ett gemensamt och effektivt utbyte?

Riktade insatser bristyrken

Flera av lanets kommuner har redan bade enskilt och i samarbete med andra erbjudit
redan anstillda i kommunen behdrighetsgivande uppdragsutbildningar tillsammans
med laroséten. Detta dr ndgot vi skulle kunna planera fér och genomfoéra i samverkan.
Bor till exempel skolhuvudminnen i samverkan organisera uppdragsutbildningar for
att siakra upp behorigheten inom den anpassade grundskolan och gymnasieskolan med
anledning av den kommande lagéndringen 2028?

Anstéllda inom kommunen som &nnu inte har avslutat sin lararutbildning, men som
redan arbetar i skolan dr en malgrupp som lampar sig vil for strategiska insatser. For
skolhuvudman kan det finnas starka incitament att investera i dessa obehoriga larare,
eftersom det kan férbattra undervisningens kvalitet, minska behovet av nyrekrytering
och bidra till att 6ka andelen behdriga larare. For larositen erbjuder samarbete kring
obehoriga larare en mojlighet att bredda rekryteringen till lararutbildningarna och fylla
platserna pa kompletterande utbildningar med relevanta inriktningar mot bristyrken.
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Ett exempel pa en sddan satsning ar hos Nyndashamns kommun diar man pé larcentrat
Campus Nyniashamn har ett samarbete med bade Linkopings universitet och Karlstad
universitet dar anstillda larare i kommunen erbjuds att pa arbetstid ldsa in sin
behorighet pd hemmaplan. De erbjuder olika tempon och upplagg for att kunna moéta
individuella behov. Campus Nyniashamn lyfter dock att de behéver fler sokande, sa att
platserna kan fyllas samt att rektorer i hogre utstrackning maste mojliggora for
personal som inte dr behoriga att kunna fortbilda sig pa ex arbetstid. Fler satsningar
som denna skulle kunna erbjudas i samverkan mellan geografiskt narliggande
kommuner.

Ett spannande forslag till en gemensam satsning som kommit fram under
kartldggningen ar att fokusera pé valet av andra dmne. Detta giller studenter som véljer
att studera till idrottslarare, musiklarare och danslirare. Dessa studenter véljer senare
under sin utbildning ett andra dmne att undervisa i, vilket majoriteten av studenterna
laser pa Stockholms universitet med mojlighet att 1dsa &mnen som inte erbjuds pa
Stockholms universitet hos ett annat larosate. Har finns en méjlighet att med mer
riktade informationsinsatser inspirera och motivera studenterna till att vilja ett imne
dar anstillningsmojligheterna ar stora. Larosidtena menar att de forsoker att arbeta pa
detta sitt redan nu, men tror att det finns moéjligheter att komma langre i samverkan.
De lairdomar som skulle komma frin en sddan satsning skulle successivt kunna
anvindas for att marknadsfora bristyrkena for alla potentiella lararstudenter, men med
ett utokat fokus pa lararlyftet, KPU, VAL, ULV och snabbspér for nyanlanda med
lararerfarenheter sé att dessa fokuseras mer till bristyrken. Vid intervjuer och
fordjupande samtal med larosatena ar det namligen tydligt att det pa kort sikt endast ar
via kompletterande pedagogiska utbildningar vi pa kort sikt kan forbattra situationen
for bristyrkena dé ordinarie lararutbildningar ar ratt 1anga.

Konstfacks tidigare beskrivna situation med en akut brist pa disputerade lararutbildare
isl6jd ar ytterligare ett omrade som skulle frimjas av en gemensam satsning pa
yrkesaktiva larares majlighet att undervisa pa lararutbildningarna och obehoriga larare
inom slgjddmnet som far mojlighet att ta del av riktade uppdragsutbildningar. En sddan
satsning skulle kunna se ut pé olika sitt och utarbetas med férdel i samverkan mellan
Konstfack och skolhuvudmainnen i lanet. Erfarenheterna fran en sddan satsning skulle
sedan kunna anvindas i ett vidare perspektiv pa fler ldrosaten for att underlitta for
larositena att anstilla yrkesverksamma ldrare som adjunkter pa halvtid och darmed
stirka den aktuella professionsanknytningen. Dessa larare, med sin direkta erfarenhet
fran arbetslivet, skulle utgora en forstarkt resurs sirskilt i relation till VFU. Deras
insikter och kunskap skulle frimja inte bara studenternas praktiska lirande utan dven
samverkan mellan utbildning och arbetsliv.
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Ovrigt

Forutom de fyra gemensamma utvecklingsomriaden som foreslas ovan, behover lanets
larosdten och skolhuvudmain intensifiera sitt engagemang i dessa fragor. Det ar viktigt
att de inte bara fordjupar sin forstaelse for dessa omraden, utan dven tar en mer aktiv
roll i utveckling och férdandring, dven i frigor som de sjilva har direkt rddighet 6ver men
dir gemensamma paverkansinsatser kan vara avgorande, till exempel inom dessa
omréden:

Stdrka kopplingen mellan teori och praktik i ldrarutbildningen

VFU &r en central del i lararutbildningen och dess upplédgg och innehéll behéver
kontinuerlig forbattring. Har behover lanets larosiaten och skolhuvudmén kontinuerligt
béde omvirldsbevaka och paverka.

Vilka ldrarutbildningar som prioriteras

Forutom de riktade insatserna for bristyrken pa lansniva behéver lanets skolhuvudmén
och larositen aktivt vara med och lyfta dessa fragor hos nationella aktorer sasom
Utbildningsdepartementet, UKA, Skolverket och SKR for att pa s sitt kunna paverka
dimensionering av utbildningsplatser, vilka imneskombinationer som dr mojliga i
lararutbildningen och 6kade satsningar pa Lararlyftet och liknande initiativ.
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Slutsatser

Den kartldggning som har genomforts med lanets kommuner och laroséten har visat att
vi pa det stora hela har en god balans mellan uppskattade rekryteringsbehov och antalet
utfardade examina. Dock rdder det inom vissa larargrupper fortfarande stor brist pa
behoriga larare och dir ar utmaningen komplex och mycket mangfacetterad. Inom
andra larargrupper rader i stéllet fortfarande ett Gverskott pa larare, till exempel pa
amnesléarare i samhéllsvetenskapliga Amnen.

Utbildningsutbudet inom ldrarutbildningen styrs av manga faktorer - inte minst av
soktryck. Universitetskanslersdmbetet ar dock, trots att mélnivaer saknas pa
amnesniva, tydlig med att de 6nskar att larosdtena beaktar de varierande behoven av
examinerade inom olika &mnen vid dimensioneringen av amneslararutbildningen och
pé sé sitt fortsitter 6ka antalet examinerade inom dmnen dar risken for framtida brist
ar stor samtidigt som 6verskott inom vissa &mnen minskas. D4 en liknande utmaning
och ett liknande uppdrag har dlagts skolhuvudmaén for gymnasieskola borde vi kunna
lara av varandra i den komplexa utmaningen att battre matcha utbud mot
arbetsmarknadens behov. Och frigan dr om vi gemensamt kan arbeta for att pa sikt
minska andelen utbildningsplatser inom framst samhéllsvetenskapliga &mnen for att fa
en battre balans gentemot bristyrken likvil som en mer kvalitativ utbildning f6r de
framtida larare vi behover?

I och med de nya befolkningsframskrivningarna ir inte lararbristen langre
alarmerande, och didrmed kanske inte den stérsta rdidande utmaningen. Samtidigt ar
det fortfarande for f4 som vill bli lirare, for manga som hoppar av under utbildningen
och for ménga som kommer ut i arbete och kidnner sig oférberedda och for manga som
slutar. Dessutom &r andelen behoriga larare relativt 1dg i Stockholms 14n och
behorigheten hos forskollarare och liarare i fritidshem ar mycket lagre i Stockholms 14n
jamfort med den redan laga nivan i riket. Kanske ar det nu nir elevantalet och
rekryteringsbehoven minskar generellt som lanets skolhuvudmaén och larositen hinner
prioritera och arbeta med identifierade utvecklingsomraden och dirmed héja
lararbehorigheten i lanet.

Kartldggningen har identifierat fyra utvecklingsomraden dar ldnets kommunala
skolhuvudmain och larositen kan och bor bedriva gemensamt utvecklingsarbete med
syfte att uppna en 6kad samsyn om lanets lararforsorjningsbehov, en mer kvalitativ
professionsanknytning och fler s6kande till lararutbildningar i allméanhet respektive
bristyrken i synnerhet.
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De fyra gemensamma utvecklingsomradena ar:

Kvalitetsutveckling av VFU

Det finns ett behov av en lansgemensam uppf6ljning och kvalitetsutveckling av VFU for
att sdkerstilla en hog kvalitet och battre matchning mellan utbildning och lokala behov.

Gemensam behovsbild

Det finns ett behov av en kontinuerligt uppdaterad analys av regionens lararbehov,
vilken bade kan ligga till grund for fordelning av VFU-platser och en ambition att stréava
mot anpassning av utbildningsutbudet for att battre méta bade bristyrken och omréden
med overskott.

Nytt narrativ for lararutbildningen och yrket

Det behovs en samlad satsning pa att skapa en mer positiv och attraktiv bild av
lararutbildningen och lararyrket for att locka fler och ritt studenter, samt att forbattra
genomstromningen i utbildningarna.

Riktade insatser for bristyrken

Samverkan mellan skolhuvudmén och larositen dr nodvandig for att mer effektivt
organisera till exempel uppdragsutbildningar och genomfora andra insatser som 6kar
antalet behoriga larare i identifierade bristyrken.

I viantan pa slutbetdnkandet fran utredningen "Utveckla ldrar- och
forskollararutbildningen” och Skolverkets nya prognos for lararforsorjningen finns det
and4 tydliga behov och gemensamma utvecklingsomraden for kommuner och larositen
att arbeta vidare med. Bland enkitsvaren finns en stor medvetenhet och enighet om att
vi méste arbeta strategiskt tillsammans for att f4 “riatt” studenter till
lararutbildningarna, fa studenterna att fullfélja sina utbildningar och att i hogre grad
arbeta for att behélla behoriga larare i yrket. Det finns dven mycket som vi kan gora
tillsammans for att fa fler behoriga till bristyrken och arbeta for att minska 6verskottet
av lararstuderande i de samhallsvetenskapliga Amnena. Ju ldngre vi kommer i ldnet
med vart 6msesidiga dtagande om att ta hand om lararutbildningen, dess studenter och
lararyrket desto béttre kommer vi att lyckas. Det ar vart samarbete och kvaliteten pé
vara gemensamma insatser som kommer att gora skillnad.
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Bilaga 1 - Enkiit kommunala skolhuvudmiin

Denna enkit vdnder sig till kommunala skolhuvudmdn i Stockholms ldn gdllande
kommunens lokala lararforsérjningsbehov i ndrtid och med en tiodrig horisont.
Skolverket publicerar vart fjdrde ar sina ldrarprognoser for kommande femton ars
period. Prognosen finns pd nationell- och regional nivd. Nu vill vi stimma av denna
mot era lokala behov. Vi vill dven passa pd att fGnga mer kvalitativt och

strategiskt innehdll genom ett antal éppna fragor.

For fragor och synpunkter kontakta: asa.helsing @storsthlm.se
Stort tack for ert bidrag till vart arbete!

1. Kommun:

2. Namn pa kontaktperson

3. Mejl till kontaktperson

4. I nulaget och kommande fem &r ar det fraimst nedanstidende yrkeskategorier dar det

nationellt rader stor brist pa behoriga (killa Arbetskraftbarometern, siffror frin SCB
2022). Vi vill undersoka om detta stimmer med er lokala bild.

Mycket stor brist Stor brist God tillgang Mycket stor tillgang
Amneslarare &k 7-9 Ma/No O O O O
Yrkeslarare @] @] ) )
Grundlarare fritidshem @] () () ()
Specialldrare @] @) O O
Specialpedagog @ @ ) )
Amneslarare 3k 7-9 sprak/SO @) @) @ @
Férskollarare @) @) @ @

Amneslarare gymnasiet N N ,"\ ™
Ma/Naturvetenskap g g g S

Slgjdlarare @] () () ()
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5. Forutom ovanstaende bristyrken vill vi veta vilka 6vriga yrkeskategorier inom skola
dir ni som huvudman ser att det idag rader stor brist pa behoriga och dar det finns
stora svarigheter att rekrytera behoriga.

Skriv yrkeskategorierna i ordning fran storst brist till mindre brist.

Specificera vilka Aamneskombinationer det giller.

6. Ser man framat tio &r kommer rekryteringsbehovet av larare att minska da
befolkningsprognoserna har skrivits ner de senaste aren. Trots detta kommer det dels
pa grund av pensionsavgangar, dels for att 6ka andelen behorig personal finnas fortsatt
rekryteringsbehov

Hur ser prognoserna ut lokalt hos er fram till 2035?

Skriv yrkeskategorierna i ordning fran storst brist till mindre brist.

Specificera vilka amneskombinationer det giller.

7. Hur arbetar ni i er kommun for att sikerstélla den egna lararforsorjningen i
kommunen och héja andelen behoriga larare?

8. Hur kan vi arbeta mer strategiskt tillsammans i linet och tillsammans med ldnets
larosaten for att sdkra lararforsorjningen framgent?

9. Har ni kinnedom om sérskilt innovativa metoder for att skapa attraktiva
larartjanster och attrahera nya larare till kommunen?

10. Ovrigt som ni vill passa pa att spela in nir det giller kommunens lirarforsorjning
och samverkan med larosatena i lanet.
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Bilaga 2 - Enkiit léinets Lirosiiten

Storsthlm genomfor just nu en kartldggning gdllande ldnets ldrarforsojningsbehov. I
denna enkdit riktad till ldnets ldarosdten vill vi forsoka fanga era tankar om hur vi kan
arbeta for att 6ka antalet sokande till bristyrken och hur ldnets ldrosdten tillsammans
med ldnets kommunala huvudmdn kan komma vidare i vart gemensamma
utvecklingsarbete med malsdtiningen att skapa en region ddr det dr attraktivt att
bade utbilda sig till och arbeta som ldrare

For fragor och synpunkter kontakta: asa.helsing@storsthlm.se
Stort tack for ert bidrag till vart arbete!

1. Larosate
2. Namn till kontaktperson
3. Mejl till kontaktperson

4. Hur arbetar ni pa ert larosite for att 6ka andelen sokande till bristyrken inom skolan?

5. Vad behovs for att ert laroséte skulle kunna dimensionera for fler platser pa de
utbildningar och &mneskombinationer dér storst brist rader?

6. Hur kan vi arbeta mer strategiskt tillsammans i lanet och tillsammans med skolans
huvudman for att sikra lararforsérjningen framgent? Kanske inom VFU, kanske inom

andra omraden.

7. Har ni kinnedom om sarskilt innovativa metoder for att attrahera fler sokande till
lararutbildningen?

8. Ovrigt som ni vill passa p4 att spela in nir det giller strategier for framtida
lararforsorjning och samverkan med skolans huvudmaén i lanet?
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